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PODSTAWY PRAWNE:

Statut zostat opracowany na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.1915
ogloszono dnia 22 pazdziernika 2021r. , obowigzuje od dnia 25 pazdziernika
1991r.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,

ogloszono dnia 17 czerwca 2021r. , obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2017r.)

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkol Technicznych ,,Mechanik”, zwany dalej ,,Zespolem” nosi nazwe:

Zespol Szkot Technicznych ,,Mechanik”.

Siedziba Zespolu jest: Jelenia Goéra 58-500, ul. Obroncéw Pokoju 10, powiat
Jelenia Gora, wojewddztwo dolnoslgskie.
W sklad Zespolu Szkoél Technicznych ,,Mechanik” wchodza nastepujace typy

szkol:

a) Technikum 4-letnie ksztatcace w zawodach:

technik pojazdow samochodowych, symbol zawodu 311513,
(PPKZ 2017), (PPKZ 2019)
technik mechatronik, symbol zawodu 311410, (PPKZ 2017), (PPKZ 2019)
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technik budownictwa, symbol zawodu 311204 (PPKZ 2017), (PPKZ 2019)

technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, symbol zawodu 311930

(PPKZ 2017), (PPKZ 2019)

technik grafiki i poligrafii cyfrowej, symbol zawodu 311943 (PPKZ 2017),
(PPKZ 2019)

technik spedytor, symbol zawodu 333108 (PPKZ 2019)

b) Technikum 5-letnie ksztatcgce w zawodach:

technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej; symbol zawodu 311930

(PPKZ 2019)

technik pojazdow samochodowych, symbol zawodu 311513 (PPKZ 2019),

technik grafiki i poligrafii cyfrowej; symbol zawodu 311943 (PPKZ 2019),

technik budownictwa; symbol zawodu 311204 (PPKZ 2019),
technik mechatronik, symbol zawodu 311410 (PPKZ 2019),

technik spedytor; symbol zawodu 333108 (PPKZ 2019).

c) Branzowa Szkota I Stopnia w 3-letnim cyklu ksztatcenia w zawodach:
elektromechanik pojazdéw samochodowych symbol zawodu 741203, (PPKZ
2019),
operator maszyn i urzgdzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych, symbol
zawodu 814209 (PPKZ 2019),
mechanik pojazdéw samochodowych; symbol zawodu 723103,

(PPKZ 2019),

operator obrabiarek skrawajacych; symbol zawodu 722307, (PPKZ 2019),
kierowca mechanik; symbol zawodu 832201, (PPKZ 2019),

lakiernik samochodowy, symbol zawodu 713203 (PPKZ 2019),



= S$lusarz; symbol zawodu 722204, (PPKZ 2019).

d) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,

§2

1. Zespol Szkol jest szkola publiczna, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Jelenia Gora.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem Szkél sprawuje Dolnos$laski Kurator
Oswiaty.

3. Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespolu Szkél nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem ogolnym.

4. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie jest mozliwe w drodze uchwal Rady

Pedagogicznej.

§3

1. Zespol dziala na podstawie aktu zalozycielskiego, ustawy i wydanych do niej
przepiséw wykonawczych oraz niniejszego statutu.

2. Zespotl jest jednostka budzetowa Miasta Jeleniej Gory.

§4

Szkoly wchodzace w sklad Zespolu maja jedna wspdlng rade
pedagogiczng.

§5



Przy Zespole Szkol dzialaja pracownie zaje¢ praktycznych, umozliwiajace

realizacje praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL 1I. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§6

1. Zespoél Szkél Technicznych Mechanik realizuje cele i zadania okreslone w:
a) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. i innych obowiazujacych
aktach prawnych
c) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
d) Konwencji Praw Dziecka,
e) Karcie Nauczyciela.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez:
a) realizacje odpowiednich programéw nauczania z poszczegolnych przedmiotow
obowigzkowych,
b) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
i zdobytych umiejetnosci w zyciu codziennym.
c) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego

zawodu.

3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty odpowiednio do posiadanych
warunkow
I wieku nauczania poprzez:

a) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywa-

telskich,
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11.

b) realizacje celow wychowawczych w dzialalnosSci lekcyjnej i pozalekcyjnej,

c) ksztaltowanie postaw patriotycznych, takze w wymiarze lokalnym,
d) Scisla wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami

e) ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

f) ksztaltowanie postaw proekologicznych,

g) propagowanie idei wolontariatu.

Zapewnia opieke uczniom/ stuchaczom odpowiednio do ich potrzeb i mozliwoS$ci
Umozliwia uczniom /stuchaczom wielokierunkowy rozwdj intelektualny oraz
fizyczny.

Ksztaltuje wSrod uczniow/ stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci i milosci ojczy-

zny poprzez:

a) angazowanie mlodziezy w organizowanie imprez i uroczysto$ci okolicz-
nosciowych,
b) przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole i poza nia poprawnym
jezykiem ojczystym,
c) ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych.
Rozwija poszanowanie dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego

poprzez:
a) kontakt z placowkami upowszechniania kultury,
b) spotkania z ludZmi ze Swiata kultury,

c) obchody $wiat i rocznic narodowych.

Udziela uczniom/stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
kontakt z wychowawcami klas, dzialania pedagoga szkolnego oraz pomoc

Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programow nauczania uczniom bardzo
zdolnym.

Organizuje indywidualne nauczanie uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym.

Umozliwia nauczanie religii, zgodnie z zZyczeniami rodzicow wyrazonymi w for-

mie pisemnych oswiadczen.



12. Sprzyja rozwijaniu zainteresowan uczniow/ stuchaczy.

13. Szkola posiada szkolny program profilaktyki i szkolny program wychowawczy.

14.

Celem programow jest dobierajac tresci i metod pracy z mlodzieza, aby reali-

zowac takie cele jak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

integracja zespohu klasowego,

rozwijanie zdolnoS$ci dostrzegania swoich uczué, mysli, obaw i potrzeb,
dostrzeganie i wyrazanie w sposob asertywny wlasnych uczuc i potrzeb,
akceptacja innych poprzez odkrywanie podobienstw i réznic,
poglebienie odpowiedzialnosci za siebie,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

zyskanie poczucia wlasnej wartoSci,

dostarczanie podstawowych wiadomosci o substancjach uzalezniajacych
oraz zagrozeniach zwiazanych z ich zazywaniem,

wskazywanie mozliwosci unikania zagrozen i sposobow radzenia sobie
Z nimi,

wprowadzanie norm sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia.

Umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkol przez mlodziez

niepelnosprawna, niedostosowana spolecznie i zagrozona niedostosowaniem

spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i eduka-

cyjnymi oraz predyspozycjami przez realizowanie zindywidualizowanego

procesu ksztalcenia, form i zajeé¢ rewalidacyjnych.



1.

2.

ROZDZIAL III. ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§7

Organami Zespohlu Szkot sg:

1.

2.

Dyrektor Zespolu Szkol,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Samorzad Stuchaczy,

Rada Rodzicow,

Rada Szkoly.

§8

Zespolem Szkol kieruje dyrektor. Zasady jego powolywania i odwolywania okresla

Ustawa o systemie oSwiaty i inne akty prawne bedace jej konsekwencja.

DYREKTOR szkoly lub placowki w szczego6lnoSci:

a)
b)

c)

d)

kieruje dzialalnoScia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly

zaopiniowanym przez rade¢ pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich



f) prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowq i gospodarczg obsluge szkoly;

g) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;

i) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

j) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadza-
nych w szkole;

k) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placéwki;

I) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.;

a) Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

b) Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W zasad-
nionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora oSwiaty do innej szkoly.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

a. -zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom szkoly;
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C. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoly w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoly.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicow,
radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola zgodnie z potrze-
bami rynku pracy.

7. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy na umotywowany wniosek
Rady Rodzicow. Swoja decyzje musi podja¢ w ciagu 14 dni od wplyniecia
wniosku.

8. Dyrektor szkoly odpowiada w terminie zgodnym z KPA na kierowane do szkoly
pisma, jezeli obowiazek udzielenia odpowiedzi na w/w wynika bezpoSrednio
Z przepisow prawa albo charakteru tych pism — dotyczace dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz jej innej dzialalnos$ci
statutowej; sa kierowane przez rodzicow i prawnych opiekunow lub sa zwigzane
ze stosunkiem pracy pracownikow. W innym razie dyrektor nie ma obowiazku

udzielania odpowiedzi (np. na oferty reklamowe).

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§9

1. Dyrektor Zespolu ma prawo do wstrzymania wykonania uchwal rady
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania

uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora oSwiaty i organ prowadzacy.

§10

1. W Zespole Szkol tworzy sie stanowiska:
1) wicedyrektorow

2) kierownika szkolenia praktycznego.

11



§11

Do kompetencji i zadan WICEDYREKTOROW Zespolu nalezy w szczegélnosci:

a) prawidlowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly,
w tym wspoltworzenie arkusza organizacyjnego i planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

b) dbalo$¢ o realizacje programow nauczania i programu wychowawczego szkoly
oraz osiggane wyniki,

C) tworzenie odpowiednich warunkow do rozwijania samorzadnosci mlodziezy,

d) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

e) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisoéw wladz szkolnych,

f) prowadzenie obowiazujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajeé
i czynnos$ci dodatkowych, sporzadzanie planéw pracy, obserwacji i kontroli,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
I opracowanym planem, a przede wszystkim:

>  monitorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu

nauczania
(arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, protokoly egzaminow),
>  obserwacje zaje¢ dydaktycznych,

> nadzor nad prowadzeniem pomiaru dydaktycznego z przedmiotow
ogolnoksztalcacych i zawodowych,

> dbalos¢ o prawidlowy przebieg egzaminéw Kklasyfikacyjnych
i poprawkowych kontrola sporzadzanej dokumentacji,

»  nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci.

b. monitorowanie realizacji planéow wynikowych w zakresie ich zgodnoSci

Z podstawa programowa;
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C. uczestniczenie w naradach zespolu kierowniczego, rady pedagogicznej oraz
przygotowanie materialu na te narady z zakresu dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly,

d. monitorowanie punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé oraz peknie-
nia dyzurow przez nauczycieli,

e. wspolpraca z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim,

f. analizowanie wynikéw nauczania oraz przedstawianie radzie pedagogicznej

i dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy wynikow nauczania

i wychowania,
g. Zzastepowanie dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnosci,

h. inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§ 12

Do kompetencji i zadan KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO nalezy:

organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniow odbywajacych

zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych,

1.

2.

obserwowanie zaje¢ praktycznych i kontrola praktyk zawodowych,

nadzor nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie
napraw, remontéw i wymiany sprzetu,

ciagla wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

przestrzeganie obowiazujacych przepisow i instrukcji dotyczacych organizacji
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

stworzenie warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania

praktycznego,

wlasciwe realizowanie rozkladu dnia podczas zaje¢¢ praktycznych,

13



10.

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych oraz przygotowanie informacji na posiedzenia rad pedagogicznych
dotyczacych wynikow szkolenia praktycznego,

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora .

§13

W Zespole Szkél Technicznych Mechanik dziala RADA PEDAGOGICZNA.
W jej sklad wchodza: dyrektor i wszyscy zatrudnieni nauczyciele, bez wzgledu

na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor .

Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, =z inicjatywy
przewodniczacego lub co najmniej 1/3 czlonkow rady.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dzialalnos$ci
uchwalony przez Rade¢, normujacy w szczegolnos$ci nast¢pujace zagadnienia:

a. sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania

zebran
Rady Pedagogicznej,
b. wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

Cc. kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

14



d.

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebe-

dacych czlonkami tego organu Szkoly.

Dopuszcza si¢ organizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej zdalnie /online

z zachowaniem wyzej okreslonych kompetencji i zasad dziatania.

§ 14

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a.

zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedago-

gicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoly;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a.

a.

projekt planu finansowego szkoly;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkole
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia radzie szkoly.
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§16

1.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoly.

§ 15

. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Zespolu co najmniej raz w roku.

. Rada Pedagogiczna moze powolywac¢ komisje badz zespoly do rozpatrywania

okreslonych spraw lub zaistnialych problemow.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej w szczegolnych przypadkach moga

uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego, Rady Rodzicow itp.

W wyjatkowych przypadkach i w czasie nieobecnoSci przewodniczacego,

posiedzeniom Rady przewodniczy wicedyrektor.

W Szkole dziala RADA RODZICOW, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw,
uczniéw szkol dla mlodziezy wchodzacych w sklad Zespolu, po jednym

przedstawicielu rad oddzialowych.
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2.

Do kompetencji i zadan Rady Rodzicow nalezy:

a. wystepowanie do Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu,

b. na umotywowany wniosek rodzicéw i uczniow danej klasy, wystapienie do
Dyrektora szkoly z prosba o zmian¢ wychowawcy — decyzje o zmianie

wychowawcy podejmuje Dyrektor i jest ona ostateczna,
C. inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoly,
d. udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu w realizacji jego zadan,
€. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

§17

FORMY WSPOLDZIALANIA NAUCZYCIELI I RODZICOW W SPRAWACH
WYCHOWANIA [ KSZTALCENIA:

1.

Zapoznanie rodzicow z zagadnieniami dydaktyczno — wychowawczymi oraz
biezacymi postanowieniami dyrektora szkoly i rady pedagogicznej na
zebraniach ogélnych i klasowych.

Zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Poinformowanie rodzicow i wuczniow o mozliwosciach zapoznania si¢
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w Szkolnym Centrum
Informacyjnym

i na stronie internetowej szkoly i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania
w Szkolnym Centrum Informacyjnym.

Zebrania ogolu rodzicow odbywaja si¢ na wniosek dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

Zebrania klasowe odbywaja si¢ w miare potrzeb — nie rzadziej niz dwa razy

W semestrze.
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10.

11.

Rodzice maja obowiazek kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy nie rzadziej
niz dwa razy w semestrze.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz
uczeszczania na zajecia lekcyjne.

Rodzice sa zobowigzani do S$cislej wspolpracy z wychowawca klasy, dbalosci
o wlasciwy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wspierania
dzialalno$ci statutowej szkoly, np. pomocy przy organizowaniu uroczystosci
szkolnych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych itp.

Rozmowy indywidualne wychowawca przeprowadza z rodzicami w sytuacjach
koniecznych na wniosek wlasny, innych nauczycieli lub rodzicow;

Wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o wpisanych
proponowanych ocenach srodrocznych i koncowo rocznych;

Rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce o zapoznaniu si¢ proponowanymi
ocenami S$rodrocznymi i rocznymi w ramach Scistej wspolpracy opisanej

powyzej.

§18

SAMORZAD UCZNIOWSKI tworza wszyscy uczniowie szkol dla mlodziezy
wchodzacych w sklad Zespotu.

Organy samorzadu sa reprezentantami ogolu uczniow.
Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

a. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

b. Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegol-

nosci wobec organow Szkoly.
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4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwa-

lany przez ogol uczniow.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami pra-

wa i statutem szkoly.

§19

1. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniow-

skiego;

prawo wnioskowania i opiniowania we wszystkich sprawach szkoly, w szcze-
golnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

Samorzad Uczniowski ponadto:
a) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoly ,

b) na wniosek dyrektora wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy

uczniow,
c) na wniosek dyrektora wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

d) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
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1.

§ 20

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placowki.

Podjecie dzialalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly.

§ 21

Tryb rozstrzygania sporow na terenie szkoly.

§ 22

1.

Wszystkie spory powstajace mie¢dzy uczniami lub grupami uczniow powinny
by¢ rozstrzygane przez samych uczniow tej klasy przy wspoludziale
wychowawcy, a jezeli zajdzie potrzeba to rowniez rady klasowej rodzicow.

W przypadku sporéw miedzy uczniem a nauczycielem lub grupa uczniow
a nauczycielem, dyrektor Zespolu moze powola¢ do jego rozsadzenia zespol
skladajacy si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej, Rady Rodzicow i rady
samorzadu uczniowskiego.

Uczen zobowigzany jest zglosi¢ kwestie sporne najpierw wychowawcy klasy.

Wszystkie spory winny by¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji, porozumienia

I wzajemnego poszanowania stron.

Uczniowie i rodzice we wszystkich sprawach mogg wystepowaé¢ do dyrektora

Zespotu z pisemnym wnioskiem o indywidualne rozpatrzenie ich sprawy.
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W Szkole dziala RADA SZKOLY.

Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata szkolne.

Dotychczasowa Rada Szkoly dziala do pierwszego zebrania Rady nowej

kadencji.
Czlonkowie Rady Szkoly sa wybierani oddzielnie przez poszczegélne grupy
reprezentowane w Radzie.

W sklad Rady Szkoly wchodzi po trzech nauczycieli, rodzicow i uczniow.

Zasady organizacji pracy Rady Szkoly okresla Regulamin Rady Szkoly.

§23
Rada Szkoly stanowi forum porozumienia spolecznosci szkolnej sluzace

wspolpracy i rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoly.

§ 24

Do kompetencji Rady Szkoly nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

Uchwalanie i nowelizowanie Statutu, Regulaminu dzialalnosci Rady Szkoly,
Odwolywanie si¢ od decyzji kuratora oSwiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien,

Wyrazanie opinii w sprawach:

a. powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy Szkole,

b. przedluzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

C. powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania

z tych stanowisk,

d. planu finansowego Szkoly,

€. planu pracy Szkoly,
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zwiazanych z przygotowywaniem oceny pracy Dyrektora,

g. innych, istotnych dla Szkoly,

Wystepowanie do:

a. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i doko-
nanie oceny dzialalnosci Szkoly, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrud-
nionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

b. Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole, w szczegol-
nosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobo-
wigzkowych,

c. Dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej,

d. wlasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
e. organu prowadzacego Szkole z wnioskiem o nadanie lub zmiane¢ imienia

Szkoly,

Przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow
specjalnych Szkoly,

Ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoly.

§ 25

Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dzialalnosci
statutowej Szkoly (Fundusz Rady Szkoly).

Zrédlami Funduszu Rady Szkoly sa w szczegolnosci :
a. skladki rodzicow
b. s$rodki pozyskane od sponsorow

Zasady wydatkowania Srodkow Funduszu okresla Regulamin Rady Szkoly.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZCJA ZESPOLU SZKOL

§ 26

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
a. plan pracy Szkoly,
b. arkusz organizacji Szkoly,
c. tygodniowy rozklad zaje¢,

d. szKkolny zestaw programow nauczania.

§ 27

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespolu Szkél opracowany przez
dyrektora Zespolu Szkol we wspélpracy z wicedyrektorami w terminie do 30
kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ustala we
wspolpracy z wicedyrektorami tygodniowy rozklad zaje¢¢ edukacyjnych -
obowiazkowych i nadobowiazkowych— 2z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odr¢bne przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W szkolach obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia odbywaja sie
w systemie jednozmianowym.

5. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoly dla mlodziezy jest oddzial zlozony
z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

6. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialéw wielozawodowych.
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7. Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

a. obowiazkowe zajecia edukacyjne,

b. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze i Specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
wyjatkowego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c. praktyczna nauka zawodu,
d. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
e. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f. szkola moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, a zajecia
wymienione w pkt. b i d mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolon-
tariuszy.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 minut.

9. Dopuszcza si¢ laczenie godzin w bloki skladajace si¢ z 2 godzin

lekcyjnych.

10. Przerwy mie¢dzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje¢ w tej sprawie
podejmuje dyrektor Zespotu.

11. Dla celow klasyfikacji Srodrocznej rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Terminy
ich rozpoczecia i zakonczenia corocznie okreslane sa w kalendarzu roku
szkolnego tak, ze: poczatek roku jest poczatkiem I semestru, koniec roku —
koncem drugiego. Srodroczne klasyfikowanie odbywa si¢ w drugim lub trzecim
tygodniu stycznia, a dla klas maturalnych w przedostatnim tygodniu przed
terminem grudniowej przerwy Swiatecznej.

12. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na
koniecznos$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie

do podzialu oddzialow na grupy.
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13.

14.

15.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 12 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysokos¢
srodkow finansowych posiadanych przez Szkole.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samo-
rzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem typu ksztalcenia, opinii i zainteresowan
uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespotu,
wprowadza do szkolnego planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoly
przedmioty, ktore beda realizowane na poziomie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ realizowane

U pracodawcéw na podstawie umowy podpisanej przez szkole z pracodawcy.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§28

Szkola realizuje praktyczna nauke¢ zawodu zgodnie z programem nauczania
w danym zawodzie

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana poprzez:

a. zajecia praktyczne,

b. praktyki zawodowe,

W celu realizowania zaj¢¢ praktycznych w szkole funkcjonuje Pracownia

Szkolenia Praktycznego.

Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu s3:
a. pracownie zajeé praktycznych,
b. zaklady pracy, warsztaty, firmy prywatne w kraju i za granica (na

podstawie umowy podpisanej przez szkole¢ z pracodawcg).
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6.

Szczegélowe zasady praktycznej nauki zawodu okreslaja: aktualnie

obowiazujace akty prawne, zestawy programow nauczania dla zawodow oraz

Regulamin Szkolenia Praktycznego.

§29

W szkole zorganizowany jest system doradztwa zawodowego.

W ramach przedmiotu podstawy przedsi¢biorczosci w Kklasach pierwszych

i ostatnich w cyklu nauczania przeprowadzanych jest 10 lekcji z zakresu

doradztwa zawodowego.

W ramach doradztwa zawodowego nauczyciele przedmiotow zawodowych

I zajeé praktycznych :

a.

diagnozuja zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazuja uczniom, rodzicom dodatkowe zrodla informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do Swiadomego planowania kariery i podje¢cia roli zawodowej;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkole;
organizuja spotkania z pracodawcami;

organizujg dla uczniow szkolenia przeprowadzane przez wiodace w danym

zawodzie firmy;

organizuja dla uczniow staze w zakladach pracy w Polsce i za granica,
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J-  wspolpracuja z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz z pracodawcami i organizacjami

pozarzadowymi

ROZDZIAL V1. SZKOLNE CENTRUM INFORMACYJNE

§ 30

Szkolne Centrum Informacji jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

W sklad Szkolnego Centrum Informacji wchodza:

a. wypozyczalnia,
b. czytelnia,

c. centrum multimedialne

Uzytkownikami Szkolnego Centrum Informacji sa uczniowie, sluchacze szkotl
dla dorostych, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

Czas pracy Szkolnego Centrum Informacji jest corocznie dostosowywany przez
dyrektora Zespolu do tygodniowego planu zaje¢, tak aby umozliwi¢
uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢€ i po ich zakonczeniu.
Ewidencje uzytkownikow Szkolnego Centrum Informacji prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.
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§ 31

Do zadan NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA nalezy w szczego6lnoSci:

1. praca pedagogiczna:

a.

b.

udostepnianie zbiorow (ksiazek, czasopism...),

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
informowanie o nowych nabytkach,

poradnictwo czytelnicze, w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych,
wizualna informacja i propaganda ksiazki,

umozliwianie korzystania z réznych zrodel informacji,

tworzenie warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow (rozmowy,
dyskusje o ksigzce...),
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢

(konkursy, quizy...);

2. praca organizacyjna:

a.

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly,
ewidencja zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
selekcja i konserwacja zbiorow,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczng np. wolontariat, spotkania z ciekawymi ludZmi,
wspolpraca z innymi instytucjami i bibliotekami: gminng, miejska,

pedagogiczna;

3. organizacja udostepniania zbioréw:

a.

zasady wypozyczen, a takze zwroty nalezno$Sci za materialy zniszczone

i zgubione normuje regulamin wypozyczalni,
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b. biblioteka prowadzi ewidencje umozliwiajaca kontrole aktywnosci
czytelniczej uczniow.

4. Bibliotekarz ma obowiazek przygotowa¢ sprawozdanie z pracy Szkolnego

Centrum Informacyjnego dla Rady Pedagogicznej zawierajgace ocene¢

czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.

5. Odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy Szkolnego Centrum
Informacyjnego ponosi nauczyciel bibliotekarz.

6. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela bibliotekarza korzystanie z pomieszczen
i zasobow bibliotecznych jest niedopuszczalne.

7. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych, skontrum przeprowadza si¢ co 5 lat.

8. Szczegélowe zasady okreSlaja obowigzujace przepisy prawne oraz Regulamin

Szkolnego Centrum Informacyjnego.

ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN
SZKOLNEGO WOLONTARIATU

§ 32

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu s3: aktywizacja mlodziezy,
poszerzanie zainteresowan uczniow oraz ksztaltowanie systemu wartosci,
w Kktorym szczegdlne znaczenie odgrywaja odpowiedzialnos¢, wrazliwosé
i otwarto$¢ na drugiego czlowieka.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu skierowane sg do:

a. potrzebujacych pomocy czlonkow spotecznos$ci szkolnej, Srodowiska lokal-
nego oraz osob zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

b. spolecznosci szkolnej poprzez propagowanie postaw prospolecznych

i obywatelskich;
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wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i wspieranie inicjatyw
mlodziezowych.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
a. Dyrektor Szkoly
b. Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelniacy te funkcje;

Cc. Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — czlonek Samorzadu Szkolnego
bedacy wolontariuszem.

d. Wolontariusze — uczniowie Szkoly wspolorganizujacy poszczegolne akcje

5. Dyrektor Szkoly:
a. powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b. nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu
6. W Szkole dzialaja kola i kluby wolontariatu.
7. Koordynator kola wyloniony jest sposrod nauczycieli.
8. Do zadan koordynatora kola nalezy:

a. promocja idei wolontariatu wsrod uczniow i ich rekrutacja

b. nadzorowanie pracy wolontariuszy

Cc. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig wolontariuszy
d. wspoélpraca z instytucjami.

9. Kazde kolo ustala zakres swojego dzialania w oparciu o potrzeby spolecznosci

szkolnej i lokalnej.

10. Koordynator wraz z czlonkami kola opracowuje plan dzialania szkolnego kola,
a jego realizacje¢ przedstawia Radzie Pedagogicznej.

11. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a. wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami

b. rodzicow;
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C. organizacje pozarzadowe;
d. instytucje;

e. firmy i przedsi¢biorstwa.

12. Szczegélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL VIII. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§33

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole jest

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psycho-

fizycznych.

Celem pomocy udzielanej rodzicom uczniow i nauczycielom w szkole jest

zwigkszenie efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow

i polega na:

a. wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych

b. rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z uczniem,

nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog we wspolpracy z:

a. rodzicami uczniow

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specja-
listycznymi

c. placowkami doskonalenia nauczycieli
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5.
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‘?\‘ZESP(')L SZKOL TECHNICZNYCH “MECHANIK” W JELENIEJ GORZE

d. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a. ucznia;

b. rodzicow ucznia;

C. dyrektora szkoly;

d. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zaje¢cia z uczniem;

e. pielegniarki szkolnej;
f. poradni;
g. pracownika socjalnego;

h. asystenta rodziny;

i. Kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
a) diagnozowaniu Srodowiska ucznia

b) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiado-
mosci przez ucznia

C) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

d) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, a takze planéw dzialan wspierajacych dla uczniéow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla
uczniow zdolnych i z trudnoSciami w nauce

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow

i rodzicow
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9)

h)

)

K)

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
statutu, programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywi-
dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow oraz

nauczycieli

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana miedzy innymi

w formie:

a)

b)

dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien ( np. udzial w réznych akcjach
I programach)

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicow i nauczycieli

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
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8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

9. Wychowawca klasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

10. Wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami wucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb - z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
w szkole w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespolu.

12. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sie
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, w sposéb przyjety szkole.

14. Zadania pedagoga:
Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przy-

czyn niepowodzen szkolnych,
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15.

16.

17.

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych uczniow,

kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diag-
nozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problem6éw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych prob-
lemow dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodo-
wisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywi-
dualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spec-

jalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze swojej

pracy.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:

a)
b)

ma prawo przeprowadza¢ wywiady Srodowiskowe,

ma prawo korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoly,
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c) wspéldziala z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

18. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalnos¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IX. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
I SLUCHACZOM

§ 34

Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp, ktéry swoje zadania wykonuje
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2.1X.1997 roku w sprawie
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W szkole dziala monitoring wykorzystywany do kontroli warunkow bezpie-
czenstwa na terenie placowki.

3. Nauczyciele Zespolu sa zobowiazani do peklienia dyZuréw w czasie przerw
miedzylekcyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy.

4. Szczegolowy harmonogram dyzuréw jest ustalony przez wicedyrektora
(dyrektora) Zespotu, o ktorym powiadamiani sq nauczyciele.

5. Nauczyciele i pracownicy obslugi Zespolu zobowigzani sa do natych-
miastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele i pracownicy obstugi Zespolu powinni zwraca¢ uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwracaé si¢ do

nich o podanie celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby
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10.

11.

te kierowac¢ do dyrektora Zespolu lub zawiadamia¢ dyrektora Zespolu o tym
fakcie.

Nauczyciele lub inni pracownicy Zespolu powinni niezwlocznie zawiadomi¢
dyrektora Zespolu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajeé
w pracowniach lub przed zorganizowanym wyjsciem ze szkoly,

Ksztaltowanie u uczniow nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy,

Wywieszenie w salach lekcyjnych w widocznym miejscu regulaminu
okreslajacego zasady BHP.

Szczegélowe procedury postepowania nauczycieli oraz metody wspolpracy
szkoly z policja w sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestepczoscia i demo-
ralizacja, w szczegolnosci narkomania, alkoholizmem oraz w przypadku

innych nietypowych zachowan zawarte sa w Zalaczniku nr.2 do Statutu.

§35

Zespol realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele,

wychowawcy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby

prowadzace te zaje¢cia, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) nie nalezy prowadzi¢ jakichkolwiek form zaje¢ bez zapewnienia opieki
nauczyciela,

b) zajecia praktyczne odbywaja si¢ w grupach, ktérych liczebnos$¢ okreslaja
odre¢bne przepisy np. bhp,

Cc) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuja
nauczyciele zgodnie z przedstawionym przez dyrektora Zespolu rozkladem
dyzurow
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i obowiazujacymi przepisami bhp; dyzury nauczycieli dotycza calego
obiektu Zespotu.

3. Opieke nad uczniami podczas wycieczek sprawuje kierownik wycieczkKi.

Pisemna zgode na udzial w wycieczce kierownik musi uzyska¢ od rodzicow

ucznia lub prawnych opiekunow.

§36

1. Opieke¢ nad uczniami odbywajacymi zajecia poza terenem Zespolu (zajecia
praktyczne, wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno — o$wiatowe)
sprawuja opiekunowie odpowiedzialni za organizacje tych zajeé. Szczegolowe
zasady organizacji tych zaje¢ okreslajg:

a) Regulamin Szkolenia Praktycznego,

b) Regulamin Wycieczek,

c) Regulamin Zajeé Sportowych.

§ 37

1. Jezeli uczen ulegl wypadkowi na terenie szkoly nalezy:

a) natychmiast powiadomi¢ o wypadku dyrektora Zespolu i pracownika stuzby
bhp,

b) zapewnié jak najszybsza pomoc lekarska,
c) zawiadomi¢ o wypadku rodzicow lub opiekunéw ucznia,

d) powiadomi¢ policje o wypadku $miertelnym, ci¢ezkim, a takze o wypadku
zbiorowym,

e) dokladnie zbadaé okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ pelna
dokumentacj¢ powypadkowa,

f) wpisaé wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp.
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ROZDZIAL X. OBOWIAZKI I PRAWA NAUCZYCIELA

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnoSci:

a)

b)

f)

9)

h)

sporzadzanie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu, ktérego
uczy w danej klasie i przedstawianie go do wgladu dyrektorowi Zespolu
Szkél,

sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowywanie

nazwisk nieobecnych,

rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki,

prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagni¢cia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udzialu w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
myslenia, uczenia si¢ i dzialania, ksztaltowania umieje¢tnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespolowej,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym
trudnosci w nauce,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespolu Szkol, rodziny,
srodowiska i kraju, oraz podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbe¢dnej

opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,
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P)
q)

Y

systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym uczniow,

zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosSci
i umiejetnosci uczniow,
poznawanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymu-

lowanie ich rozwoju psychofizycznego,

udzielanie uczniom Kkonsultacji oraz pomocy w przygotowaniu si¢
do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych itp.,

prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie
troski o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajeé
wychowawczych, opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,

wspolpraca z wychowawcami klas oraz Samorzadem Uczniowskim,
aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji zwigzanej
z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczo-
wychowawczych
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

* udzial w konferencjach metodycznych,

= ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych,

» udzial w doskonalgcych warsztatach przedmiotowo-metodycznych;

prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy,

opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkursow organizowanych przez szkol¢. Na udzial w wycieczce ucznia
nauczyciel musi uzyskaé¢ pisemna zgode¢ rodzica lub opiekuna prawnego np.
w zeszycie kontaktow lub w dzienniku elektronicznym.

prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajel dydaktyczno-

wychowaweczych,
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2)

pelnienie obowigzkow podczas dyzurow w Zespole Szkol,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora Zespolu Szkél,
a wynikajacych z organizacji pracy Zespolu Szkol,
realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania oceniania wewnatrz-

szkolnego,

udzial w ustalaniu szkolnego zestawu programéw nauczania i podre-
cznikow, zgodnie z zasadami okreslonymi w prawie oSwiatowym,

troska o bezpieczenstwo uczniow.

3. W zwiazku z realizacja podstawy programowej obowiazkiem nauczyciela jest:

a)

b)

d)

sporzadzanie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu wraz
z wykazem podrecznikow, ktorego uczy w danej klasie i dostarczenie go do
dyrektora szkoly w wyznaczonym terminie,

prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

mierzenie jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
(poprzez sprawdziany, probne egzaminy, badanie wynikow nauczania)

monitorowanie realizacji podstawy programowej z nauczanego przedmiotu

§ 39

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespolu Szkét za:

a)

b)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziala,

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu

Pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.
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§ 40

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Organ prowadzacy szkole i Dyrektor szkoly sa obowiazani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnoSci
nauczyciela lub innego pracownika szkoly zawarta jest w Zalaczniku nr.3 do

Statutu.

§41

Dyrektor Zespolu na kazdy rok szkolny przydziela funkcje wychowawcy
(w szkolach dla mlodziezy).
Do ZADAN WYCHOWAWCY nalezy w szczegélnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu Kklasy
w celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania uczniom pomocy w nauce,

b) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi
na tych, ktorzy napotykaja trudnosci, analizowanie problemow wspdlnie
z zespolem klasowym,

c) dbanie o regularne uczeszczanie do Zespolu Szkol, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

d) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej

rozwijaniu wsrod nich wiezow kolezenstwa i przyjazni,
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9)

h)

)

K)

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zaspo-
le uczniow, pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spolecznosci szkolnej,
ksztaltowanie w innych poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke na terenie klasy i Zespolu Szkol,

udzielanie szczegélnej pomocy, rad, wskazéowek uczniom znajdujacym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ w tej
sprawie z pielegniarka szkolng i rodzicami uczniow,

wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nia,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepow w nauce
i zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy =z rodzicami w celu
zapoznania si¢ z warunkami domowymi uczniow,

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci zgodnie z zarzadzeniem wladz Zespolu Szkol oraz uchwalami
Rady Pedagogicznej, a ponadto:

= prowadzenie dziennika lekcyjnego (elektronicznego) i arkuszy ocen

klasy,
= pisanie opinii 0 uczniach do innych szkoél, poradni itp.,

= wypisywanie Swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonczenia szkoly,
a takze Swiadectw dojrzalosSci;

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym
powiazaniu z realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w
Zespole Szkél,

organizowanie zebran z rodzicami w trybie zwyczajowo przyjetym w szkole,
ktory zawarty jest w Zalaczniku nr 1 ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
zapoznawanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

zapoznawanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i rodzicow

z zasadami oceniania zachowania,
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organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji materialnej, wspolnie z Rada Pedagogiczna,
Samorzgdem Uczniowskim i innymi powolanymi do tego instytucjami,
zorganizowanie wyborow samorzadu klasowego i pomoc w opracowaniu
planu dzialania tej struktury.

Informowanie o mozliwosciach dostepu do wszystkich dokumentéow
zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly (Strona Internetowa szkoly, Szkolne

Centrum

Informacyjne, pokoj nauczycielski, gabinet dyrektora szkoly i wicedyrektorow),

3.  Wychowawca ma prawo do:

a)

b)

wspoldecydowania z samorzadem klasowym, rodzicami uczniow o prog-
ramie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

uzyskania pomocy merytorycznej i pedagogiczno-psychologicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrektora Zespolu Szkol, pedagoga i instytucji
wspomagajacych Zespol Szkol w tym zakresie,

ustanawiania przy wspolpracy z Rada Rodzicow i rodzicami uczniow klasy

wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow.

ROZDZIAL XI. ZASADY REKRUTACJI

§ 42

1. Rekrutacja uczniow do szkot wchodzacych w sklad Zespolu odbywa si¢ zgodnie

Z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkol i w oparciu

o zasade powszechnej dostepnosci.

2. O przyjeciu uczniow do szkoly decyduje Dyrektor.
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3. W Zespole jest elektroniczna rejestracja kandydatéw do szkol mlodziezowych.

4. Wymagania i terminy rekrutacji sa adekwatne do zarzadzenia Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty.

5. Liczbe uczniow, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,

w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkole.

ROZDZIAL XII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 43

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

9)

h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie ksztalcenia

i wychowania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

nauki ukierunkowanej na rozwijanie szacunku dla jego rodzicow, jego
tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla wartosci narodowych kraju,
w ktorym mieszka, kraju, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

sprawiedliwej, motywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

zapoznania jego i jego rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz mozliwosci zwolnienia z nauki niektérych przedmiotow,
powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéow wiado-

mosci, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
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)

K)

P)

q)

skladania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
swiatecznych i ferii,
korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odr¢bnymi
przepisami,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly,
odwolania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
pomocy i opieki w przypadku poszkodowania bedgcego nastepstwem
nieszczesliwego wypadku, ktoremu uczen ulegl na terenie szkoly,
w przypadku uczennicy w ciazy do otrzymania pomocy i wsparcia ze strony
szkoly,
zwolnienia z odpowiedzi, jezeli w poprzednim dniu bral udzial w réoznego
rodzaju zawodach i konkursach przedmiotowych, pozaszkolnych
rozgrywkach sportowych lub bral udzial w imprezie jako czlonek zespolu
artystycznego,
przygotowania si¢ do olimpiad przedmiotowych a bezposrednio przed
eliminacjami ma prawo do dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych:
* eliminacje wojewddzkie — 3
dni,

= eliminacje centralne — tydzien.
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§ 41

1. Uczen ma obowigzek:

a)

b)

9)

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoly, regularnie uczeszczaé¢ na
lekcje i nie spoZnia¢é si¢, w razie spo6znienia uczen ma obowigzek przyby¢ do
sali, w ktorej odbywaja sie zajecia,

przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow,

przebywania na terenie szkoly w trakcie zajeé¢ lekcyjnych oraz przerw
pomie¢dzy nimi,

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej i na zasadach szczegolowo okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania,

wykonywania polecen dyrektora, wychowawcow, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obshugi

reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do
czlonkow spolecznosci szkolnej,

natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujacego, opiekuna
pracowni, wychowawcy, dyrektora lub pracownika obslugi o wszelkich
zagrozeniach w prawidlowym funkcjonowaniu szkoly lub zagrozeniach
zycia i zdrowia innych czlonkow spolecznosci,

godnie reprezentowac szkol¢ na zewnatrz i dba¢ o dobre imi¢ szkoly,
starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
odnosic si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

dba¢ o lad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub

pomocy dydaktycznych,
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P)

q)

naprawi¢ lub usuna¢ wyrzadzona przez siebie szkode w ciagu jednego
tygodnia; za szkody wyrzadzone umySlnie przez ucznia odpowiadaja
rodzice,

przychodzi¢ do szkoly schludnie i czysto ubranym, pozostawia¢ wierzchnie

okrycie w szatni,

uzywa¢é odziez robocza na zajeciach praktycznych zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora Zespolu,

korzystanie ze szkolnej hali sportowej okreSla regulamin z ktéorym
uczniowie i nauczyciele wychowania fizycznego zostali zapoznani i zobo-

wigzani do przestrzegania,

nosi¢ stréj odSwietny w dni uroczyste dla szkoly,

przedstawi¢ na piSmie prosbe o zwolnienie z lekcji w danym dniu wycho-
wawcy lub nauczycielom przedmiotow, ktore uczen ma zamiar opuscic¢
i uzyskac zgode przed opuszczeniem szkoly,

w czasie lekcji zaja¢ miejsce wskazane przez nauczyciela,

w czasie zaje¢¢ lekcyjnych zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami; moze zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela,

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiaé¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

korzysta¢ z szatni w okresach jesienno - zimowych. W szatni nie wolno
przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy. W szatni nie wolno

pozostawia¢ kosztownych przedmiotow i pienie¢dzy.
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ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH “MECHANIK” W JELENIEJ GORZE

§ 44

Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

przynoszenia i picia alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na
terenie szkoly,
palenia wyrobdow tytoniowych, papierosow elektronicznych na terenie

obiektow szkolnych,

przynoszenia do szkoly i uzywania Srodkow odurzajacych oraz innych
niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia substancji i przedmiotow,

uzywania telefonéw komorkowych, dyktafonow, aparatow fotograficznych
i innego sprzetu o podobnym przeznaczeniu w czasie zaj¢c¢ lekcyjnych bez
zgody nauczyciela,

uczen przynoszacy do szkoly telefon i inne cenne przedmioty robi to na
wlasna odpowiedzialnosé;

posiadania i uzZywania na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotow
i narzedzi zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu oséb znajdujacych si¢ na
terenie szkoly,

Sciggania i umozliwiania Sciagania, podpowiadania lub wszelkich innych
form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac
samodzielnych uczniow,

wszelkich dzialan i grozb agresywnych skierowanych do innej osoby,

uzywania wulgarnych slow, zwrotow i gestow

Umieszczania negatywnych informacji o szkole i nauczycielach na portalach

spolecznosciowych

49



1.

|
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH “MECHANIK” W JELENIEJ GORZE

ROZDZIAL XIII. NAGRODY I KARY
§ 45

Ucznia mozna nagrodzic za:

a)
b)

c)
d)

wybitne osiagni¢cia w nauce,

zaangazowanie w roznorodng dzialalno$S¢ na rzecz szkoly i Srodowiska

lokalnego,

osiagniecia zwigzane z dzialalnoscia pozalekcyjng szkoly,

osiagniecia sportowe zwigzane z reprezentowaniem szkoly

Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymaé¢ nastepujace

wyroznienia

i nagrody:

a) pochwala ustna wobec klasy udzielona przez wychowawce lub nauczyciela,

b) pochwala ustna wobec calej spolecznosci uczniowskiej udzielona przez
dyrektora,

c) list pochwalny skierowany do rodzicéw,

d) dyplom uznania od dyrektora,

e) nagroda rzeczowa dyrektora lub Rady Szkoly,

f)  podanie informacji o osiggnieciach ucznia do ogélnej wiadomosci poprzez
wywieszenie dyplomow uznania w gablotach szkolnych i/lub wreczenie ich
na apelu szkolnym, przekazanie informacji do prasy lub umieszczenie jej
w Internecie,

g) Wychowawca lub dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w in-
nej formie,

h) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecz-
nosci szkolnej, z tym, Ze wniosek taki nie ma charakteru wiazgcego,

i)  Szkola informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
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§ 46

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie nauki i innych

obowiazkow, uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,
ustnym upomnieniem dyrektora Zespohu,

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu

ucznia,

nagang udzielong przez dyrektora Zespolu i umieszczona w dokumentach

ucznia,

obnizeniem oceny z zachowania do nagannej wlacznie,

zakazem uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych,
pozbawieniem pelnionych w klasie i w szkole funkcji,

zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz,

przeniesieniem do rownoleglej klasy,

przeniesieniem do innej szkoly na wniosek dyrektora, skladany do kuratora
oswiaty,

skresleniem z listy uczniéow wg obowiazujacych procedur.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary

nie moga byé¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista

ucznia.

3. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

51



§ 47

1. Dyrektor Zespolu Szkol moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

3. Wszelkie szkody materialne powstale z winy ucznia powinny by¢ usuniete przez
niego lub jego rodzicow; mozliwe jest pokrycie kosztow naprawy uszkodzen.

4. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie
z art. 39 ust. 2 ustawy o0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. oraz art. 107

kodeksu postepowania administracyjnego.
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§ 48

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

celowego narazania zdrowia i zycia swego i innych,

ciagzenia na uczniu wyroku sadowego, ktory uniemozliwia wykonywanie
przez niego obowiazkow ucznia,

dhugotrwalej (ponad 30 dni) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, pod
warunkiem, ze wykorzystano wszystkie mozliwe sposoby porozumienia si¢
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i nie przyniosly one
oczekiwanego skutku,

ublizania nauczycielom, pracownikom i innym uczniom,

picia lub przynoszenia do szkoly alkoholu, przebywania w stanie
nietrzezwym na terenie szkoly

naruszania nietykalnoSci cielesnej (pobicie, gwalt),

drastycznego, razacego naruszenia przez ucznia godnoSci osobistej
nauczyciela lub innego pracownika szkoly,

aktu wandalizmu przejawow agresji,

kradziezy mienia szkolnego lub udzialu w dzialalnoSci przestepczej
wymierzonej przeciwko szkole badz jej personelowi,

kradziezy mienia innym uczniom o znacznej wartoSci, badz udzial
w dzialalnoSci przestepczej wymierzonej przeciwko innym uczniom szkoly

(zastraszanie, wymuszanie),
posiadania, zazywania i rozprowadzanie narkotykow,

prawomocnego wyroku sadu, skazujacego ucznia na kare grzywny lub
pobyt

w zakladzie poprawczym za udzial w przestepstwie,

niedostarczenie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia lub kontynuowania nauki w danym zawodzie
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n) falszowania ocen i dokumentéw (tj. zwolnien lekarskich, wpisywanie ocen
do dziennika i dokonywanie innych samowolnych wpiséw do dokumentacji

szkolnej),

0) stwierdzenia lub podejrzenia o spozywanie alkoholu badz innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoly lub w jej bezposrednim otoczeniu;
przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie w/w

srodkow,

§ 49

Od wymierzonej kary moze zlozy¢ odwolanie sam uczen lub w jego imieniu
rodzice (prawni opiekunowie), samorzad klasowy lub rada samorzadu
uczniowskiego:

a) w przypadku udzielenia kary przez wychowawce — do dyrektora Zespolu
w ciggu 7 dni,

b) w przypadku udzielenia kary przez dyrektora Zespolu — do rady
pedagogicznej w ciagu 7 dni,

c) w przypadku wymierzenia kary przeniesienia do innej szkoly lub usuniecia
ze szkoly — do Dolnoslaskiego Kuratorium OsSwiaty za posrednictwem
dyrektora Zespolu w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Odwolanie ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow) zlozone w formie pisemnej

dyrektor Zespolu przesyla w ciagu 7 dni do organu prowadzacego szkole.

W przypadku zaistnienia nowych okolicznosci dzialajacych na korzys¢ ucznia

dyrektor moze cofnac swa decyzje¢ o skresleniu z listy uczniow.

Cofnigcie decyzji ma forme pisemna i nalezy do niego dolaczy¢ wyciag z proto-

kolu rady pedagogicznej opisujacy zdarzenie oraz uchwale rady pedagogicznej

podjeta w tej sprawie.

Przed uplywem terminu wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu,

a wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie.
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§ 50

1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora
Zespolu
za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoly- rzecznikéw ucznia.

2. Dyrektor w ciagu siedmiu dni od jego zloZenia rozpatruje zazalenie. W przy-
padku zasadno$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych

dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

ROZDZIAE XIV. PRZEPISY OGOLNE SZKOLNYCH ZASAD
OCENIANIA

§ 51

Cel i zadania Wewnatrzszkolnych Zasad Ocenienia.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okreslaja warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy Zespolu Szkol
Technicznych , MECHANIK?” Jeleniej Gorze.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) ksztaltowanie umiejetnosci samooceny i autokorekty;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i wyjatkowych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej ;

g) ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania przez poszczegélnych nauczycieli;
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h) wudzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych Srdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie $réodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé,

d) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajacych

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé,
f)ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz z rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianiu podlegaja:

= osiagniecia edukacyjne ucznia

= zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgle-

dniajacych te podstawe.
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Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

Szczegolowe zasady ocenienia uczniow zawarte sa w zalaczniku nr.1 do statutu

szkoly.

§ 52

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez
ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore sklada si¢: a. ocenianie biezace;

b. Kklasyfikacja Srédroczna;

c. klasyfikacja roczna;
d. Kklasyfikacja koncowa ( dotyczy klas programowo najwyzszych).

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz

rodzicow (prawnych opiekunow) o :

a. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

c. warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz rodzicow o :

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wszystkie oceny czastkowe z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele na

biezaco wpisujg do dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oceny s3a jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przedstawiane sq do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci: na zebraniach ogdlnych, podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene¢ powinien ja uzasadni¢. . Uzasadnienie moze mie¢ forme ustna
badz pisemna.

W przypadkach losowych, z powodu trudnych sytuacji zyciowych uczen moze
by¢ oceniany wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez
Rade Pedagogiczna.

Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen ze sprawdzianéw w terminie
dwoch tygodni od ogloszenia oceny, na zasadach okreslonych przez nauczyciela
w PZO.

Organizowanie lekcji religii odbywa sie¢ stosownie do deklaracji wyznaniowej
uczniow i ich rodzicow.

a) udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny;
b) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec;

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi
szkoly

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu w zajeciach

Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja
wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoly przez ucznia.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu

celujacg roczng ocene klasyfikacyjna
58



16. Szczegélowe wymagania edukacyjne wynikajgace z postawy programowej

i realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw lub zespoly nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow

jako Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§53

Przedmiotowe zasady oceniania

1.

Przedmiotowe zasady oceniania jest uszczegolowieniem szkolnego systemu
oceniania i w sposob konkretny odnosi si¢ do organizacji procesu ksztalcenia
w okreslonym obszarze programowym.

Zapisy Przedmiotowych Zasad Oceniania nie moga by¢ sprzeczne ze szkolnymi
zasadami oceniania

OKkreslenie ,,przedmiotowy” odnosi si¢ do przedmiotu lub grup przedmiotow,
dla ktorych zostal opracowany.

Gléowna idea przedmiotowych zasad oceniania jest okreslenie jednakowych

strategii oceniania:

a) w obrebie tych samych przedmiotow,
b) natym samym poziomie nauczania,
C) w tym samym typie szkoly.

Nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja wspolne wymagania
edukacyjne dla uczniow.

Nauczyciele zaje¢ praktycznych opracowuja wspolne wymagania edukacyjne
dla uczniow w kazdym zawodzie.

Przedmiotowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinien
zawiera¢ nastepujace elementy:

a) informacje ogolne, takie jak: przedmiot, klasa, rok szkolny, imi¢ i nazwisko

nauczyciela (nauczycieli), numer realizowanego programu nauczania.

b) wymagania edukacyjne i szczegélowe kryteria oceniania na poszczegolne

stopnie dla odpowiednich przedmiotow nauczania,
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c) zasady okresowego podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej,

d) informacje o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
(formy, czestotliwosé, zasady),

e) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana ocena

klasyfikowania,

f) uwzgledni¢ wplyw (wage) poszczegolnych ocen czastkowych na ocene

klasyfikacyjng Srodroczng i roczna.

§ 54

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia oraz jego starania w wywiazywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany na podstawie opinii
lekarza dostosowa¢ wymagania dotyczace ¢wiczen fizycznych do ograniczonych
mozliwosci ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

Opinie lekarskie, o ktorych mowa w pkt.4 i 5 uczen lub rodzic sklada do

sekretariatu dyrektora, gdzie prowadzony jest rejestr orzeczen lekarskich.
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Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na

podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajeé, o ktorych mowa w pkt. 5,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 55

Ogolne zasady ocenienia na zaj¢ciach praktycznych.

1.

3.

Na czeSci teoretycznej (ustne lub pisemne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci)
nauczyciel ocenia znajomo$¢ zagadnien poznanych na teoretycznych
przedmiotach zawodowych stanowiacych podbudowe teoretyczna do realizacji

zadania praktycznego.

Przy ocenianiu uczniow z czesci praktycznej nauki zawodu pod uwage powinny
by¢ brane nastepujace kryteria: a. planowanie zadania,

b. organizacja pracy (porzadek na stanowisku, stroj, itp.),

c. realizacja zadania praktycznego,
d. prezentowanie efektéw wykonanego zadania,
e. przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku.

Obowiazuja ustalone formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci:
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a. formy ustne: odpowiedz, aktywnos¢ w trakcie zaj¢¢, prezentacja

wykonanego zadania.

b. formy pisemne: test, kartkéwka, zadania domowe, zadania egzaminacyjne.

c. formy praktyczne: ¢wiczenia, wykonanie zadania, sprawdzian praktyczny

na stanowisku.

W przypadku nieobecnosci wucznia na zajeciach praktycznych lub
niezrealizowania okreslonego ¢éwiczenia praktycznego, uczen zobowiazany jest
odby¢ zajecia w innym terminie lub uzgodni¢ z nauczycielem prowadzacym
sposob uzupelnienia wiadomosci i umieje¢tnosci wynikajacych z tematu. Termin
i sposéb odrabiania zajeé, uczen ustala z nauczycielem prowadzacym.
Odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi planowymi zajeciami ucznia.

Uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng Srodroczng lub roczna w przypadku, gdy
otrzymal ocen¢ koncowa niedostateczna z jednego z realizowanych dzialow,
badz uzyskiwal niedostateczne oceny czgstkowe.

W przypadku wystawienia czgstkowej oceny niedostatecznej z zaje¢ prak-
tycznych uczen zobowigzany jest w ciagu miesiaca zglosi¢ si¢ do nauczyciela
w celu ustalenia sposobu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacych z

tematu.

§ 56

Warunki klasyfikacji i promocji :

1.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie

programowo wyzszej.
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3. Rada Pedagogiczna, wyrazajac zgode w sytuacji zawartej w punkcie 2, roz-

patruje indywidualnie kazdego ucznia, biorac pod uwage:

=  otrzymanie przez ucznia wyzszej oceny z zachowania niz naganna,
=  pozytywna opini¢ wychowawcy klasy,

= usprawiedliwione nieobecnosci ucznia (mniej niz 50% zajeé
lekcyjnych, spowodowanej dlugotrwalg choroba pobytem w szpitalu
itp.);

= wazne, udokumentowane wydarzenia losowe.

4. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢e z zachowania, otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczniowie technikéw i branzowych szkol 1 stopnia realizujacych
podstawe programow3a ksztalcenia w zawodach z 2019 roku maja
obowigzek przystapienia do egzaminu zawodowego z kazdej
kwalifikacji . Nieprzystapienie do egzaminu zawodowego w terminie
glownym lub terminie dodatkowym skutkuje brakiem promocji do

klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem szkoty.

§ 57

Postanowienia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania obowiazuja nauczycieli
i uczniow wszystkich typow szkél wchodzacych w sklad Zespolu Szkol
Technicznych "Mechanik" w Jeleniej Gorze.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlegalo ewaluacji

Zmiany do obowiazujacych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania moga by¢
wprowadzane na wniosek:

» Rady Pedagogicznej;

=  Samorzadu Uczniowskiego;

63



= Rady Szkoly;
= Rady Rodzicow;
=  Komisji Zespolow Przedmiotowych i Komisji Wychowawczej.

5. Przy zglaszaniu uwag, wnioskow i zmian do WZO obowiazuje nastepujaca

procedura:

= opracowane na piSmie materialy nalezy przekaza¢ Przewodniczacemu
Zespolu WZ0,
=  po analizie zasadnosci wniosku przez Zespol jest on przedstawiony do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.
6. Propozycje uwag, wnioskéw i zmian nie moga by¢ sprzeczne z wymieniong
podstawg prawna.
7. O wszelkich zmianach uczniowie i rodzice zostana powiadomieni na poczatku

kazdego nowego roku szkolnego.

8. Wszelkie sprawy nieuregulowane w ocenianiu wewnatrzszkolnym rozstrzyga
dyrektor szkoly w porozumieniu z radq pedagogiczna po zasi¢gnie¢ciu opinii

wlasciwych organow

ROZDZIAL XV. PRAWA, OBOWIAZKI 1 ZASADY OCENIANIA
SLUCHACZY LICEUM DLA DOROSLYCH I SZKOLY BRANZOWEJ
Il STOPNIA PROWADZONYCH W TRYBIE ZAOCZNYM

§ 58

Organizacja szkoty

Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych jest szkola 2-letnia, ktora ksztalci

shuchaczy w formie zaocznej.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z shucha-
czy, ktorzy realizuja program nauczania okreslony odrebnymi przepisami,
zgodnie rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 90 minut.

3. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami w tym
zakresie w tygodniu.
4. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach

co dwa tygodnie przez dwa dni.

5. W Branzowej Szkole II Stopnia obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sq prowadzone
w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

6. Na semestr pierwszy klasy I publicznej Branzowej Szkoly II Stopnia
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

a) posiadaja swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoly I Stopnia;

b) posiadajq zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole
I Stopnia, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodr¢bnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole 11
stopnia, do ktérej ubiegajq si¢ o przyjecie;

C) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu;

8. Na semestr pierwszy klasy I publicznej Branzowej Szkoly II Stopnia
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli Branzowa Szkol¢ 1 Stopnia
w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja sie
o przyjecie do publicznej Branzowej Szkoly I1 Stopnia.

65



§59
Samorzad Stuchaczy

1. Samorzad Stluchaczy stanowia wszyscy stuchacze szkoly.

2. Samorzad Shuchaczy ustala regulamin swojej dzialalno$ci i dziala zgodnie z tym
regulaminem.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Shluchaczy okresla
regulamin. Regulamin Samorzadu Shluchaczy musi zosta¢ przyjety przez
Szkolng Rade Shuchaczy oraz zaakceptowany przez Rade Pedagogiczna.

5. Reprezentantem Samorzadu Stluchaczy jest Szkolna Rada Shuchaczy.

6. Organy Samorzadu Sluchaczy sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly

whnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczegolnosci realizacji
podstawowych praw takich jak:
a) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu

Stuchaczy;

b) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresScig, celami
I stawianymi wymaganiami;

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

e) prawo do organizowania dzialalno$ci Kkulturalnej, o$wiatowej oraz
rozrywkowej w szkole,

f) zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.
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8. Samorzad Shluchaczy za posSrednictwem Szkolnej Rady Sluchaczy wyraza
pisemnie opinie:
a) 0 pracy nauczyciela przed wystawieniem mu oceny pracy przez Dyrektora
szkoly w sprawie skreslenia shuchacza;
b) w sprawie ustalenia terminarza dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym zgodnie z obowiazujacym w tym
zakresie rozporzadzeniem wlasciwego ministra ds. edukacji w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§ 60

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych shuchaczy liceum

dla dorostych i1 Szkoly Branzowej Il Stopnia prowadzonych w trybie zaocznym.

1. Ocenianiu podlegajq osiagniecia edukacyjne stuchaczy.
2. Zachowania stuchaczy nie ocenia sie.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ po kazdym na semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoly.

4. W szkole dla dorostych i Branzowej Szkole II Stopnia shluchacz podlega
klasyfikacji: a. semestralnej

b. koncowej

5. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
sluchacza z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

6. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych shuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez sluchacza wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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10.

11.

12.

13.

14.

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych sluchaczy;
Oceny s3 jawne dla sluchacza.

Na wniosek sluchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek sluchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne
dokumenty dotyczace oceniania sluchacza sa udostepniane shluchaczowi do
wgladu na terenie szkoly.

Klasyfikacja semestralna przeprowadzana jest dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego

w terminach okreslanych corocznie organizacja pracy szkoly.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢c
edukacyjnych stuchacza z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ eduka-
cyjnych.

W przypadku Branzowej Szkoly II Stopnia stuchacz otrzymuje promocje¢e na
semestr programowo wyzszy, jezeli przystapil ponadto do egzaminu zawodowe-
go, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze.

Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz opiekun oddzialu sa
zobowigzani poinformowa¢ shuchacza o przewidywanych dla niego semestr-
ralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne, oceny prac kontrolnych ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) stopien celujacy — 6, skrot: cel;

b) stopien bardzo dobry — 5, skrét: bdb;
c) stopien dobry — 4, skrot: db;

d) stopien dostateczny — 3, skrot: dst;

e) stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop;
f) stopien niedostateczny — 1, skrot: ndst.

Podstawa klasyfikowania sluchaczy sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczeszczal
na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz
uzyskal z wymaganych prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz zobowigzany jest oddaé jedna prace kontrolng z kazdego przedmiotu
objetego programem nauczania danego semestru.

W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej jest
obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje, druga prac¢ kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z drugiej pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktory nie uczeszcezal odpowiednio na obowiazkowe zajecia edukacyjne
i konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia i konsultacje, zostaje
skreslony z listy sluchaczy w trybie pisemnej decyzji administracyjnej
Dyrektora szkoly.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 7, stuchacz odbiera osobiScie po informacji
uzyskanej od opiekuna; w przypadku nieodebrania przez sluchacza decyzji
w terminie dwoch tygodni od jej podjecia, zostaje ona wyslana poczta za zwrot-

nym potwierdzeniem odbioru.
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21. W przypadku decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w trybie administracyjnym
oraz na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej nie jest wymagana opinia
Samorzadu Shuchaczy.

22. Dyrektor szkoly dla dorostych i Branzowej Szkoly II Stopnia moze zwolni¢
shuchacza powtarzajacego semestr 2z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.

23. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo

WyZszy, powtarza ten semestr.

24. W szkole dla dorostych i Branzowej Szkole II Stopnia egzamin semestralny z
jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sie z czesSci pisemnej i cze-
Sci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie

tylko w formie ustnej.

25. W branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej stuchacz przystepuje w kaz-
dym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci.

26. W Branzowej Szkole II Stopnia egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma
forme¢ zadan praktycznych

27. W Branzowej Szkole II Stopnia egzamin semestralny z informatyki i wycho-
wania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

28. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w trakcie jednego zjazdu w kazdym

semestrze.

29. Zestawy pytan do semestralnego egzaminu pisemnego i ustnego przygotowuje
nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z podstawa programowa, a zatwierdza
Dyrektor szkoly.

30. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Ustny egzamin semestralny przebiega na nast¢pujacych zasadach:

a) przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu;

b) egzamin (lacznie przygotowanie i odpowiedz) nie moze trwaé¢ wiecej niz 20
min.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie nie pézZniejszym niz
do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy w szkole dla doroslych i Branzowej Szkole II Stopnia
z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sie z czeSci pisemnej
i ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie

w formie ustnej.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy zgodnie
Z przepisami prawnymi w tym zakresie, natomiast zatwierdza Dyrektor szkoly.

Nauczyciel egzaminujacy zobowigzany jest do:

a) poinformowania stuchacza o czasie trwania cze$ci pisemnej egzaminu
poprawkowego;

b) okreslenia, w przygotowanych zadaniach egzaminacyjnych, czasu trwania
czeSci pisemnej egzaminu poprawkowego oraz czasu przeznaczonego dla
shuchacza na przygotowanie si¢ do odpowiedzi w cze$ci ustnej egzaminu
poprawkowego.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego na wlasna prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. Wéwczas Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacq
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje na mocy

porozumienia z dyrektorem tej szkoly.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol

zawierajacy:

a) nazwisko i imi¢ nauczyciela egzaminujacego;
b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace shuchacza i zwiezla informacje o jego
ustnych odpowiedziach. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz moze zdawacé egzaminy poprawkowe takze po semestrze programowo
Najwyzszym.

Stuchacz, ktory uzyskal niedostateczng ocene z jednego albo dwoch egzaminéw
semestralnych zobowiazany jest, w terminie trzech dni od uzyskania tej oceny
(ocen), potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem fakt uzyskania informacji
0 wyznaczonym terminie (terminach) egzaminu (egzaminéw) poprawkowego
(poprawkowych.)

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu (egzaminow) poprawkowego
(poprawkowych) nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zos-
taje skreslony z listy sluchaczy.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny
wniosek shuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna shuchacza,
zlozony w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej

szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w
okresie ksztalcenia w danej szkole.

Stuchacz konczy Branzowa Szkol¢ Il Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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pozytywne koncowe oceny Kklasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu

zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

47. Niepelnoletni shluchacz Branzowej Szkoly II Stopnia, ktory nie spelnil

warunkow, o ktorych mowa powtarza ostatni semestr.

ROZDZIAL XVI. KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§ 61

Ksztalcenie na odleglos¢ w ZST ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze jest realizowane na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oS$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-

19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493) ktére stanowi zalacznik Nr 4 niniejszego statutu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Zespol Szkot Technicznych ,,Mechanik” posiada pieczeé urzedowq wspolna dla
wszystkich szkol wechodzacych w jego sklad zawierajaca nazwe Zespotu.

2. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Pieczecie szkél wechodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe Zespolu i nazwe

tej szkoly.
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§ 63

Zespol Szkol Technicznych ,,Mechanik” posiada wlasne logo, sztandar oraz
ceremonial.

Ceremonial okresla charakter uroczystosci, porzadkuje sposoby ich
organizowania

i prowadzenia, a takze nadaje im ujednolicong forme.

§ 64

Zespol Szkol Technicznych ,,Mechanik” prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot Szkol gospodarki finansowej i materialowej

okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

. Zmiany w statucie Zespolu Szkol! ustalane sa przez rade pedagogiczng
i wprowadzane w formie uchwal.
. Statut obowiazuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: nauczycieli,

uczniow, pracownikow.

3. Zespol Szkol posiada sztandar.

§ 66

1. Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna zwykla wiekszoscia glosow

przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow jej regulaminowego skladu,

a uchwala Rada Szkoly.
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2. Dyrektor Zespolu upowazniony jest do publikowania tekstu jednolitego
Statutu Szkoty.

ROZDZIAL XVII. ZALACZNIKI

§ 67

1. Szczegoélowe Zasady Wewnatrzszkolnego oceniania uczniow — zalacznik 1

2. Procedury postepowania nauczycieli oraz metody wspoélpracy z policja —

zalacznik 2

3. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci

nauczyciela lub innego pracownika szkoly — zalacznik 3

4. Organizacja ksztalcenia na odleglosé¢ - zalacznik 4'

! ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
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