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Zesp6t Szkot Technicznych ,Mechanik”
ksztatci uczniow w kierunkach:
technik pojazdow samochodowych,
technik budownictwa, technik
odnawialnych Zrédet energii, technik
cyfrowych proceséw graficznych i
poligrafii, technik mechatronik i
przygotowuje ich do podjecia pracy w
tych zawodach. Uczniowie ksztatcg sie
rowniez w ramach szkoty branzowej
w zawodach mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik-kierowca
oraz Slusarz.

Szkota posiada 60 nowoczesnych sal
dydaktycznych oraz pracownie
multimedialne i klasopracownie do
nauczania przedmiotéw ogélnych i
zawodowych, wyposazone w
nowoczesny sprzet oraz stanowiska
komputerowe z dostepem do
Internetu, co gwarantuje uczniom
wszechstronne ksztatcenie i rozwag.
Aby urozmaici¢ doswiadczenie
uczniéw i przygotowac ich do
wymogow obecnego rynku pracy
szkota nawigzata szerokg wspotprace
ze srodowiskiem lokalnym, miedzy
innymi z renomowanymi zaktadami
pracy, rzemie$inikami i urzedami
dzieki czemu uczniowie nabywajg
praktycznych umiejetnosci i poznajg
rzeczywiste warunki pracy.

ZST ,Mechanik” wspotpracuje takze z
uczelniami wyzszymi, w zakresie wyboru
przez ucznidéw dalszej kariery naukowej, a

takze z instytucjami zajmujgcymi sie
dziatalnoscig kulturalno-spoteczng oraz z
zagranicznymi szkotami zawodowymi w

Niemczech i Czechach, gdzie w ramach

wspotpracy uczniowie biorg udziat w
konkursach i miedzynarodowych projektach

zwiazanych z praktyka zawodowa.

Ponadto szkota realizuje projekty UE w
ramach ktorych, organizowane sg staze
zawodowe w europejskich firmach, kursy
specjalistyczne oraz innowacyjne programy
dydaktyczne co daje uczniom
wszechstronne przygotowanie i otwarcie
na miedzynarodowe rynki pracy.




ZAGRANICZNE
PRAKTYKI
UCZNIOW

Zespot Szkot Technicznych ,Mechanik”
ma na celu przygotowanie naszych
uczniéw do wejscia na chtonny europejski
rynek pracy. W oparciu o zdiagnozowane
potrzeby, szkota wspomaga idee
dostosowania profilu absolwentéw do
wymogow wspatczesnego rynku pracy,
tym samym wychodzac naprzeciw
zréznicowanej, otwartej na réznorodnosc
rzeczywistosci. Chcemy, by nasi
podopieczni rozumieli wartos$¢ integracji
europejskiej, chcieli i potrafili korzystac z
jej zalet.

Mozliwos¢ wyjazdu na zagraniczne
praktyki zawodowe owocuje przekuciem
wiedzy wyniesionej z przedmiotow
zawodowych na konkretne umiejetnosci.
Nasza mtodziez ¢wiczy w praktyce
wykonywanie czynnosci i zadan Scisle
zwigzanych z wybranym zawodem, w
ktérym beda w przysztosci pracowac.

Praktyki zagraniczne, w ktorych biorg
udziat nasi uczniowie, pozwalajg im
zdoby¢ doswiadczenie na
miedzynarodowg skale, co przyczynia sie
pozniej do efektywnego ich wejscia na
rynek pracy. Po odbyciu praktyk wzrasta
biegtosc jezykowa naszych uczniow.
Postugujac sie na co dzien jezykiem
obcym maleje bariera lingwistyczna i
wzrasta umiejetnos¢ komunikowania sie
w jezyku angielskim.

Nasza szkota przyktada rowniez duzg
wage do dodatkowych korzysci, jakie daje
udziat w zagranicznych praktykach.
Chcemy, aby nasi podopieczni stali sie
otwarci i tolerancyjni na réznorodnosc
etniczna, kulturows i religijng. Dzieki
odbyciu zagranicznych mobilnosci
uczniowie doswiadczajg realnej
miedzykulturowosci i funkcjonowania w
zréznicowanym kulturowo i
narodowosciowo spoteczenstwie.
Zwieksza sie ich umiejetnosc pracy w
miedzynarodowym zespole. Wzrasta
asertywnosc¢ oraz pewnos¢ w
podejmowaniu decyzji tak w zyciu
zawodowym jak i osobistym.

Odbywajac mobilnosci zagraniczne
nasi uczniowie zwiekszajg réwniez tym
samym atrakcyjnos¢ swojego CV
umieszczajac w nim informacje o
zdobytym za granicg doswiadczeniu i
umiejetnosciach.

Dzieki unijnemu programowi
Erasmus+ 56 uczniow naszej szkoty
miato mozliwos¢ wyjazdu na
zagraniczne praktyki do Portugalli i
Niemiec w ramach projektu ,Mobilni
zawodowo”.



Gtowne cele projektu Mobilni zawodowo -
zagraniczne praktyki drogg do rozwoju
zawodowego i osobistego stanowito:
zdobycie przez naszych ucznidéw
praktycznego doswiadczenia zawodowego
za granica, podniesienie zdolnosci
komunikacji w jezyku obcym - ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stownictwa
branzowego oraz zdobycie doswiadczenia
we wspotpracy w zespole
miedzynarodowym - w tym umiejetnosci
skutecznej komunikacji. Projekt byt
obliczony na zdobycie przez uczniow
dosSwiadczenia zawodowego spojnego z ich
profilami ksztatcenia, rozwoj jezykowy
uwzgledniajacy obstuge klientéw
zagranicznych, a takze wzrost
samodzielnosci mtodych ludzi, mozliwy
dzieki dtuzszemu pobytowi za granicg i
wzrost kompetencji miedzykulturowych. W
tym przypadku warto wyszczegélni¢ rozwoj
postaw tolerancji, otwartosci, a takze
wzrost Swiadomosci réznorodnosci
kulturowej. Nie mozna réwniez zapomniec o
dodatnim wptywie mobilnosci zagranicznej
na rozwoj przedsiebiorczosci uczniow.
Mobilnos¢ zawodowa data uczniom okazje
do zweryfikowania swojej wiedzy i
umiejetnosci w konfrontacji z realiami
danego sektora branzowego poza granicami
kraju.

CELE
PROJEKTU

Celem naszej szkoty byto m.in. rozwiniecie
wspotpracy zagranicznej, rozbudowa sieci
kontaktow, a takze praca nad
podnoszeniem jakosci wdrazanych przez
nas projektow. Wazne byto roéwniez to, aby
opiekunowie towarzyszacy uczniom podczas
mobilnosci zagranicznych mieli okazje do
zdobycia cennego doswiadczenia poprzez
uczestnictwo w projekcie i obserwacje (a
pozniej adaptowanie na lokalnym gruncie)
wzorow dobrych praktyk z zagranicy.




18 ucznidow o profilu ksztatcenia technik
mechatronik wzieto udziat w miesiecznych
praktykach, obejmujacych tacznie 160
godzin pracy w firmach Solar innovative,
BerLEAN Tech GmbH, EMMY Electric
Mobility Concepts GmbH, Pepetek Service
LDA, JOSE VITORINO PITEIRA -
CONSTRUCOES, CSMECATRONICA.

Uczniowie zdobywali zawodowe szlify pod
okiem specjalnie do tego celu
oddelegowanych opiekundw praktyk.
Praktyki zagraniczne stanowity integralng
cze$¢ programu ksztatcenia.

W ,Mechaniku”, gdzie kazdy ma obowigzek
odbycia miesiecznego stazu
w przedsiebiorstwie, wyjazd za granice
stanowit doskonate rozwiniecie programu
edukacji. Dzieki niemu uczniowie nie tylko
zdobywali zawodowe doswiadczenie, ale tez
odniesli wiele dodatkowych korzysci
zwigzanych z wyjazdem.

TECHNIK
MECHATRONIK




Do zadan mtodych
mechatronikow nalezato:

- wykonywanie pomiaréw podstawowych wielkosci
fizycznych i geometrycznych oraz interpretowanie
ich wynikow,

- identyfikowanie materiatow stosowanych do
budowy i eksploatacji urzadzen i systemow
mechatronicznych,

- doboér materiatow konstrukcyjnych i

eksploatacyjnych zgodnie z dokumenta-cja,

- identyfikowanie i dobor przyrzadéw i narzedzi
stosowanych do montazu urza-dzen i systemow

mechatronicznych,

- identyfikowanie i dobor przyrzadéw do obstugi i
diagnostyki urzadzen i syste-mow
mechatronicznych,

- postugiwanie sie dokumentacjg
konstrukcyjna, technologiczng i
eksploatacyjng oraz instrukcjami
uzytkowania i obstugi urzadzen i systemow
mechatronicz-nych,

- ocena stanu technicznego urzadzen i systemow
mechatronicznych z zasto-sowaniem metod
diagnostycznych,

- wykonywanie operacji zwigzanych z obstuga
techniczng oraz naprawg urza-dzen i systemow
mechatronicznych, w tym montazu i demontazu
zespotow, uktadow i mechanizmow,

ouire

- diagnozowanie i usuwanie usterek w zespotach i
podzespotach urzadzen i sys-temow
mechatronicznych,

- stosowanie wymiennosci zespotow i czesci z
uwzglednieniem grup wymiaro-wych okreslonych
w dokumentacji technicznej urzadzen
mechatronicznych,

- wykonywanie prob kontrolnych urzadzen
mechatronicznych, po naprawie,

- sporzadzanie dokumentacji obstugi i
naprawy urzadzen i systemow mechatro-
nicznych,

- organizowanie procesu obstugi i naprawy
urzadzen i systemoéw mechatronicz-nych,

- korzystanie z roznych zrédet informacji oraz z
doradztwa specjalistycznego z zakresu
mechatroniki.

Uczniowie byli sukcesywnie wdrazani w
petny zakres zadan przedsiebiorstw, w
ktorych pracowali. Dzieki temu mieli okazje
zapoznac sie z catoscig procesu zwigzanego
ze swojg branza. Zaznaczmy, ze uczestnicy
praktyk przez caty czas postugiwali sie
jezykiem obcym nie tylko ksztatcac sie
zawodowo, ale rowniez podnoszac swoj
poziom lingwistyczny i dogtebnie poznajac
realia zagranicznego rynku pracy.



TECHNIK bR
MECHANIK

271 uczniéw profilu technik mechanik w
ciggu miesigca praktyk przepracowato 160
godzin w przedsiebiorstwach: Autoservice
Faber, Auto Herbst GmbH, 1a Autoservice
Leineweber GbR, Amatoscar, Exclusiv Sanli
Autoservice, Autoservice Faber. Mtodziez

szkolita sie pod okiem specjalnych
mentorow-opiekunow praktyk. Z ich
pomocg mtodzi ludzie mierzyli sie z
petnym wachlarzem zadan wchodzacych w
zakres ich specjalizacji:



Nasi mechanicy wykonywali
nastepujace zadania:

- wykonywanie pomiaréw podstawowych
wielkosci fizycznych i geometrycznych oraz
interpretowanie ich wynikow,

- identyfikowanie materiatow stosowanych
do budowy i eksploatacji urzadzen |
systemow mechanicznych,

- dobér materiatow konstrukcyjnych i
eksploatacyjnych zgodnie z dokumenta-cja,
- identyfikowanie i dobor przyrzadow i
narzedzi stosowanych do montazu urza-
dzen i systemoéw mechanicznych,

- identyfikowanie i dobor przyrzadow do
obstugi i diagnostyki urzadzen i syste-
mow mechanicznych,

- postugiwanie sie dokumentacjg
konstrukcyjna, technologiczng i
eksploatacyjng oraz instrukcjami
uzytkowania i obstugi urzadzen i
systemow mechanicznych,

- ocena stanu technicznego urzadzen i
systemow mechanicznych z zastosowa-
niem metod diagnostycznych,

- wykonywanie operacji zwigzanych z
obstuga techniczng oraz naprawg urza-
dzen i systeméw mechanicznych, w tym
montazu i demontazu zespotéw, uktadow
mechanizmow,

- diagnozowanie i usuwanie usterek w
zespotach i podzespotach urzadzen i sys-
temoéw mechanicznych,

- stosowanie wymiennosci zespotow |
czesci z uwzglednieniem grup wymiaro-
wych okreslonych w dokumentacji
technicznej urzadzen mechanicznych,

- wykonywanie prob kontrolnych urzadzen
mechanicznych, po naprawie,

- sporzadzanie dokumentacji obstugi i
naprawy urzadzen i systeméw mecha-
nicznych,

- organizowanie procesu obstugi i naprawy

urzadzen i systeméw mechanicz-nych,
- korzystanie z roznych zrédet informacji
oraz z doradztwa specjalistycznego z
zakresu mechaniki.

Vo

Dodajmy, ze nasi uczniowie i w tym
przypadku mieli okazje podnies¢ réwniez
swoj poziom znajomosci jezyka obcego,

a takze rozwing¢ kompetencje
organizacyjne, spoteczne oraz - szeroko
pojete - komunikacyjne.



W programie praktyk zagranicznych wzieto
udziat takze 16 uczniow o profilu technik
budownictwa. Réwniez w ich przypadku

program objat 160 godzin pracy, roztozonej
na miesiac, w przedsiebiorstwach: BECK

Trockenbau GmbH, JOSE VITORINO PI-
TEIRA - CONSTRUCOES - w Niemczech oraz
w Portugalii.

Adepci budownictwa ksztatcili sie przy
asyscie mentora-opiekuna praktyk. Pod
okiem specjalnie do tego celu
oddelegowanej osoby mtodziez radzita
sobie z zadaniami uje-tymi w programie
ksztatcenia zawodowego

TECHNIK
BUDOWNICTWA ] =




Do zadan przysztych budowniczych
nalezato:

- wykonywanie okreslonych robét
budowlanych;

- organizowanie i kontrolowanie robot
zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy;

- organizowanie i kontrolowanie robét
budowlanych stanu surowego i robot wy-
konczeniowych;

- organizowanie i kontrolowanie robét
zwigzanych z utrzymaniem obiektow bu-
dowlanych w petnej sprawnosci
technicznej;

- korzystanie z roznych zrédet informacji
oraz z doradztwa specjalistycznego.

- wykonywanie pomiaréw podstawowych
wielkosci fizycznych i geometrycznych oraz
interpretowanie ich wynikéw,

- identyfikowanie materiatow stosowanych
do budowy,

- dobor materiatow konstrukcyjnych i
eksploatacyjnych zgodnie z dokumenta-cja,
- identyfikowanie i dobor przyrzaddw i
narzedzi stosowanych w branzy budow-
lanej,

- korzystanie z roznych zrédet informacji
oraz z doradztwa specjalistycznego z
zakresu budownictwa.
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Rowniez w tym przypadku warto
wspomnie¢ o wartosci dodanej praktyk,
jaka bez watpienia stanowi wszechstronny
rozwoj uczestnikow. Nie tylko zawodowy,
ale takze jezykowy. Nie do przecenienia
jest ponadto warto$¢ miesiecznego pobytu
z dala od domu. Byta to okazja do
rozwiniecia przez uczniéw zdolnosci
organizacyjnych, samodzielnosci, a takze
podbudowania wiary w siebie i swoje
mozliwosci. Nie wspominajac juz o
bezcennym atucie praktyk zagranicznych,
jaki z pewnoscig stanowi mozliwos¢
poznania od podszewki realibw wtasnej
branzy za granica.




PROGRAM
KULTUROWY
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ale rowniez cata gama rozmaitych
aktywnosci zwigzanych z poznawaniem Baidiner Mates
kultury. W wolnym czasie nasi uczniowie,
ktérych mobilnos¢ miata miejsce w
Berlinie, mieli okazje wzig¢ udziat w
zwiedzaniu miasta. Pod kierunkiem
przewodnika, mtodzi ludzie odwiedzili
najwazniejsze zabytki i poznali wiele
ciekawostek dotyczacych zelaznych
punktow kazdej wycieczki po stolicy
Niemiec. Program obejmowat m.in.
zwiedzanie stynnych pozostatosci Muru
Berlinskiego, wizyte przy Bramie
Brandenburskiej, Berlinskie Zoo, Muzeum
DDR i oczywiscie sztandarowy
Alexanderplatz. Oprécz planowego
zwiedzania byta tez okazja, by na wtasng i
reke odkrywa¢ czar tetniacej zyciem, | =
wielokulturowej stolicy Niemiec.

.. BERLIN




Zwiedzanie Portugalii obejmowato wizyte
w historycznej krainie Algarve.

Byta to doskonata sposobnosc do
podziwiania nadmorskiego krajobrazu i
plazowania. | oczywiscie obejrzenia
licznych zabytkéw wielokulturowej historii
Pétwyspu lberyjskiego.

Wycieczka do Lizbony stanowita doskonatg
: okazje, by na wtasne oczy ujrzec¢ kulturowa
mozaike i wielowiekowe dziedzictwo
MONSARAZ roznorodnosci stolicy Portugalii. Uczestnicy
projektu odwiedzili najwazniejsze zabytki,
zagtebili sie w gaszcz malowniczych
uliczek i podziwiali urokliwg, lokalng
architekture.

W portugalskim Monsaraz uczniowie
podziwiali ruiny zamku potozone na
wzgorzu,arene walk bykow i doskonale
zachowane mury obronne. Ciekawostka
byty takze pregierz i zabytkowe koscioty,
znajdujace sie w poblizu zamku.

LIZBONA -



CERTYFIKATY

Wszyscy uczniowie, po zakonczeniu
praktyk, otrzymali certyfikat Europass
Mobility. Dokument ten poswiadcza wiedze
i umiejetnosci, jakie mtodzi ludzie posiedli
podczas szkolenia. A takze daje wglad w
jego przebieg. Powstat on w oparciu o
wspoblng prace opiekunéw mtodziezy oraz
mentoréw praktyk zawodowych przy
statym monitoringu zadan wykonywanych
przez uczestnikow. Kazdy uczen otrzymat
certyfikat Europass Mobility w dwaéch
wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.
Dzieki temu w przysztosci kazdy, starajac
sie o prace, bedzie mogt dotaczyc
dokument do swojego portfolio - zaréwno
w kraju, jak i za granica.
Oczywiscie certyfikat z pewnoscia przyda
sie tym uczniom, ktorzy bedg chcieli
dostac sie na kolejne staze i praktyki.

Uczniowie otrzymali rowniez certyfikaty od
pracodawcow. Dokumenty przygotowane
na okreslonym wzorze, charakterystycznym
dla danego programu, potwierdzajg
odbycie praktyki zawodowej. Opatrzone sa
podpisami dyrektora szkoty, organizacji
posredniczacej oraz pracodawcy. Zawierajga
tez doktadng informacje o tym, w jakiej
firmie oraz kiedy doktadnie uczen odbyt
swoj staz. Kazdy certyfikat wydawanych
jest w dwoch wersjach jezykowych, dzieki
czemu kazdy uczestnik programu z
powodzeniem bedzie mogt dotaczyc go do
swojego portfolio.

Przed rozpoczeciem praktyk, kazdy uczen
musiat samodzielnie przygotowac CV w
formacie Europass. Postuzyta do tego
specjalna platforma. Dokument,
opracowany w jezyku angielskim, trafit do
opiekunéw praktyk. Kazdy uczestnik moze
jednak swobodnie dysponowac swoim
dokumentem i postugiwac sie nim w
innych sytuacjach.



Udziat w praktykach zawodowych za
granicg byt dla uczniow przede wszystkim
okazjg do znacznego podniesienia
kompetencji zwigzanych z ich profilami
ksztatcenia. Podczas wyjazdu mtodziez
miata szanse uczyc¢ sie fachu w nowych,
zagranicznych, realiach. Dzieki temu
uczniowie nie tylko znacznie poszerzyli
swojg wiedze zawodowa, ale takze mieli
okazje zastosowac jg w praktyce i
skonfrontowac sie z nowg rzeczywistoscia.
Wartoscig dodana jest nie tylko wzrost
poziomu kompetencji zawodowych, ale
takze zapoznanie mtodziezy z rynkiem
zagranicznym: jego specyfika, wymogami
oraz rzadzacymi nim prawami
Nie sposob przeceni¢ znaczenia stazu
zagranicznego dla rozwoju jezykowego
ucznidw. Przedstawiciele wszystkich trzech
profesji, bioracy udziat w projekcie,
rozwineli sie jezykowo: zaréwno w sensie
zawodowym, jak i ogélnym. Uczniowie w
praktyce przyswajali stownictwo zawodowe
I nabywali biegtosci jezykowej w
codziennych sytuacjach. Radzac sobie z
rozmaitymi wyzwaniami m+todziez
budowata réwniez poczucie pewnosci
siebie. Sprzyjato to takze tworzeniu gruntu
pod przyszta nauke jezyka obcego.

REZULTATY
PROJEKTU

Dodajmy, ze dzieki praktykom
zagranicznym nasi uczniowie mieli okazje
przekonac sie, jak wazny jest
konsekwentny rozwéj zawodowy oraz
nauka jezyka. Mtodziez miata okazje
zweryfikowac swoje poglady w tych
kwestiach i potozy¢ podwaliny pod dalszy
samorozw0j. Sukces podczas praktyk
stanowit istotny czynnik motywujacy do
dalszej pracy nad soba.
Mozliwos¢ wykazania sie w praktyce
umiejetnosciami zawodowymi, w
trudniejszych niz krajowe, realiach
obcojezycznych, wptyneta dodatnio na
pewnoscC siebie i poczucie sprawczosci
naszych uczniéw.

Warto réwniez dodac, ze miesieczny pobyt
za granicg przystuzyt sie rozwojowi postaw
otwartosci, tolerancji i akceptacji
roznorodnosci kulturowej. Co w dalszej
kolejnosci ma szanse zaprocentowac jako
rozbudzenie Swiadomych postaw
obywatelskich. Umiejetnos¢ wspotpracy w
wielonarodowym srodowisku z pewnoscig
stanowi spory atut, rowniez w
perspektywie poszukiwan pracy za granica.

. Ogoélnemu poszerzeniu horyzontéw
sprzyjaty tez z pewnoscig wycieczki i
inicjatywy o charakterze kulturowym,
organizowane podczas wyjazdu.
Innym waznym profitem jest z pewnoscia
rozw6j samodzielnosci i podmiotowosci
naszych uczniéw. To niewatpliwa korzysc
wynikajaca z miesiecznego pobytu za
granica. Podczas ktérego mtodzi ludzie
musieli sami gospodarowac swoimi
pieniedzmi, wykazywac sie terminowoscia,
rzetelnosScig i zarzadzeniem swoim czasem.
Dodajmy jeszcze tylko, ze kazdy uczen
otrzymat komplet certyfikatow, ktore
poswiadczajg odbycie stazu i zdobycie
konkretnych umiejetnosci. Dzieki temu
mtodzi ludzie mogg udokumentowac swoje
kompetencje zdobyte za granica.
Miedzynarodowe certyfikaty stanowig bez
watpienia zrodto prestizu. W dalszej
perspektywie moga przyczyniac sie do
wzrostu zainteresowania ksztatceniem
zawodowym, wyjazdami na praktyki
zagraniczne, jak rowniez ksztatceniem w
naszej szkole.



PARTNER
NIEMIECKI

Europlus to niemiecka organizacja o
bardzo duzym doswiadczeniu. Jej gtéwny
cel to organizowanie mobilnosci uczniow,
w tym takze stazy i praktyk dla przysztych

specjalistéw. Podstawowym zatozeniem
jest, by mtodziez przybywajaca do Berlina
przezyta niezapomniane chwile i zdobyta
doswiadczenie, ktore bedzie procentowac.

Od poczatku swojej dziatalnosci Europlus
doskonali sie jako organizacja wspierajaca
szkoty, uniwersytety i centra rozwoju
zawodowego. Doktadajac przy tym
wszelkich staran, by uczyni¢ pobyt w
Berlinie kazdego ucznia jak najbardziej
satysfakcjonujgcym. Mottem Europlus jest
"nie ilos¢, lecz jakosc".

Jako organizacja goszczaca uczniow, ten
niemiecki partner dba o zakwaterowanie,
wtasciwy dobor miejsc i aktywnosci
stazowych, kursy jezyka niemieckiego, a
przede wszystkim jak najszerszg oferte
zwigzang z wszechstronnym rozwojem
zawodowym.

Mozliwe jest to przede wszystkim za
sprawg rozlegtej i rdznorodnej sieci
kontaktow. Obejmujacej firmy dziatajace w
takich branzach jak: turystyka, media,
gastronomia, mechanika, marketing,
architektura, branza budownicza i
edukacja.



Portugalska organizacja Associacao
Educativa Nacional de Inclusdo e Inovacao
nas Escolas- AENIE to stowarzyszenie non-

profit z wieloletnim doswiadczeniem.
Skupia nauczycieli, rodzicéw ucznidw, a
takze osoby w inny sposob zaangazowane
w edukacje. | to wtasnie edukacja, a
zwtaszcza jej rozwoj i zastosowanie
nowoczesnych technologii w procesie
zdobywania wiedzy, stanowi gtéwny obiekt
zainteresowan AENIE.
Stowarzyszenie za cel stawia sobie m.in.
promocje projektow miedzynarodowych,
mobilnosci uczniéw i zagranicznych
praktyk zawodowych. Wspiera réwniez
wolontariat, wymiany uczniowskie i dziata
na rzecz wspierania rozwoju nauczycieli.
Filozofia, jaka kieruje sie to portugalskie
stowarzyszenie, opiera sie na takich
wartosciach jak szacunek, réwnosc i etos
obywatelski. zaktada ze edukacja to nie
tylko przyswajanie informacji, ale réwniez
ksztattowanie osobowosci przysztych
swiadomych obywateli.

AENIE ma w dorobku bogate portfolio
rozmaitych projektéw i imponujace
dosSwiadczenie w goszczeniu uczniow.
Dodajmy, Ze organizacja stale rozwija
swojg sie¢ kontaktow, dlatego jest w
stanie na biezgco dostosowywac swojg
oferte do wymogow zmieniajgcego sie

rynku pracy i edukacji.
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Zespot Szkot Technicznych
"Mechanik”
ul. Obroncéw Pokoju 10
58-500 Jelenia Gora

www.zstmechanik.pl

whttps://www.facebook.com/zstmechanik
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