ORGANIZACJA PRACOWNI CWICZEN PRAKTYCZNYCH
w
ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH ,,MECHANIK” w JELENIEJ GORZE

Pracownie ¢wiczen praktycznych sa integralna czgscia szkoly a ich podstawowym zadaniem
jest wyrobienie u ucznidw umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykow, niezbednych w
procesach produkcyjnych jak rowniez rozszerzenie i poglebianie wiadomosci nabytych na lekcjach
teoretycznych.

Pelnia one szczegolna rolg w dydaktyce i wychowaniu, bowiem w tym miejscu procesu
zachodzi $ciste potaczenie teorii z praktyka. Nastepuje tutaj pierwsza w zyciu ucznia petna
korelacja zagadnien z obszaru nauczania, wychowania dziatalno$ci wytworczej, organizacyjnej i
wreszcie ekonomiczne;.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie wtasciwych dla danych zawodow 1
specjalnosci programow nauczania. Programy te posiadaja opracowana charakterystyke zawodowa
absolwenta, ktora informuje co absolwent powinien zna¢ i umie¢ oraz jakie ma uzyskaé
kwalifikacje do przysztej pracy zawodowej, ktore upowazniaja go do zaymowania odpowiednich
stanowisk. Nauczanie zgodnie z programem oraz zawarta w nim charakterystyka zawodowa w
pracowniach realizowane jest w oparciu o ¢wiczenia praktyczne jak rowniez procesy wytworcze
zwiazane z biezacymi potrzebami szkoty.

W przypadku braku odpowiedniej bazy oraz maszyn i urzadzen nalezy organizowac zajgcia
w formie wycieczek dydaktycznych oraz realizowa¢ program w zaktadach pracy, z ktérymi szkota
wspotpracuje.

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w programie nauczania zajg¢
praktycznych. Zmiany te musza by¢ opiniowane przez wlasciwa komisj¢ przedmiotowa oraz
wprowadzone do realizacji decyzja dyrektora. Zmiany te nie moga naruszy¢ charakterystyki
zawodowej absolwenta zamieszczonej w programie.

Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidlowego prowadzenia wszystkich
ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego, a zwtaszcza powinna
zapewnic:

a) mozliwos¢ weryfikowania teorii z praktyka,

b) mozliwos¢ samodzielnego rozwiazania probleméw napotykanych w czasie produkcji lub
¢wiczen,

¢) mozliwos¢ ksztattowania nawykow 1 umiejgtnosci takich, jak:

« sktonnosci do ustawicznego doksztalcania sig,

- traktowania cudzej pracy na rowni z wlasna,

« korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprzetu
informatycznego np. komputerow stosowanych w gospodarce magazynowej, produkc;ji itp.,

« dobor, oszczednos¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzg¢tu, przyrzadow,

+ umiejetno$¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie wyrobu,

«  wspotdziatania ze srodowiskiem(ochrona §rodowiska),

« prawidlowego stosowania procesOw technologicznych,

+ organizacji 1 kultury pracy,

+ ksztaltowania prawidtowych postaw w stosunkach migdzyludzkich na linii pracodawca-
pracobiorca.

Majac na wzgledzie olbrzymie trudnosci z zabezpieczeniem wszystkich warunkow do
realizacji tre§ci wymaganych programem, pracownie moga wspotpracowa¢ z réznymi zaktadami
pracy, ktore branzowo odpowiadaja kierunkom ksztatcenia. Pozwoli to na zwigkszenie ilosci miejsc
praktycznej nauki zawodu oraz na zapoznanie mtodziezy z nowymi rozwigzaniami
technologicznymi.



II. PODZIAL KLAS NA GRUPY
Przy realizacji praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ podzial klas na grupy. Ilo$¢ grup oraz ich
liczebno$¢ zalezy od:
wymogow programowych,
« 1ilo$ci mtodziezy w klasie,
ilosci stanowisk szkoleniowo-produkcyjnych,
+ ograniczen warunkami bhp.

Ponadto przy ustaleniu liczebnosci grup nalezy kierowac si¢ optymalnoscia uzyskiwania
efektow dydaktyczno-wychowawczych, produkcyjno-ekonomicznych oraz aktualnie istniejacymi
warunkami w pracowniach ¢wiczen praktycznych dla zapewnienia przede wszystkim bezpiecznych
warunkow pracy.

ITII. CZAS TRWANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Kierownik w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala godziny rozpoczecia 1 zakonczenia
zaje¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych. Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany.
Zakonczenie zajec¢ na drugiej zmianie powinno nastapi¢ najpozniej o godzinie 19.00.

Celem umozliwienia mtodziezy korzystania z wypoczynku w czasie zajg¢ praktycznych w
pracowniach nalezy stosowac w czasie trwania zajgC przerwe.

Przerwe w zajeciach praktycznych wlicza si¢ do ogdlnego czasu trwania zaje¢. Przerwa nie
moze powodowac podwyzszenia czasu trwania zajec¢ praktycznych. Sposdb organizowania przerwy
w zajgciach praktycznych ustala kierownik szkolenia praktycznego.

IV. DOKUMENTACJA PEDAGOGICZNA 1 WARSZTATOWA

Dzialalno$¢ dydaktyczna i produkcyjna podlega dokumentowaniu. Dokumentacja
pedagogiczna bez wzgledu na rodzaj, typ i kierunek ksztalcenia jest taka sama. Natomiast w czg$ci
produkcyjno-ekonomicznej dokumentacja warsztatowa uzalezniona jest od typu i kierunku
ksztalcenia.

WYKAZ DOKUMENTOW

DOKUMENTACJA PEDAGOGICZNA:
programy nauczania i wynikowe plany nauczania,
+ dziennik lekcyjny,
zeszyt zajg¢ praktycznych,
« plan przej$¢ ucznidw przez dziaty szkoleniowe,
wykazy ¢wiczen,

DOKUMENTACJA WARSZTATOWA:
regulamin pracowni
« instrukcje bhp i p.poz.
instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen
 karty ¢wiczen

V. USTALENIA PORZADKOWE

1. Nauczyciele petnia dyzury zgodnie z obowiazujacym harmonogramem i ustalonym
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zakresem obowiazkow.

. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw bhp i1 p.poz. oraz przekazywac

instrukcje bhp 1 p.poz. na stanowiska pracy uczniom.

Wymagany jest zapis w zeszycie zaje¢ praktycznych o realizacji w/w tematow.

Przed rozpoczgciem zajeé w pracowniach na poczatku roku szkolnego opiekun klasy
przeprowadza dla catej klasy ogdlne szkolenie bhp 1 p.poz.

Fakt ten nalezy odnotowa¢ w zeszycie zaje¢¢ praktycznych — wymagany jest podpis ucznia.
Uczen zobowiazany jest do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktorej odbywa zajecia
praktyczne.

Uczen przystgpujacy do zaje¢ winien posiada¢ ubranie robocze 1 tam gdzie jest to
wymagane nakrycie gtowy.

Ogolny system nagradzania 1 kar jest zgodny ze Statutem Szkoty.



