REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH ,,MECHANIK” w JELENIEJ GORZE
opracowany na rok szkolny 2009/2010

Praktyka zawodowa jest jedna z form przygotowania zawodowego mlodziezy. Organizowana
jest w zaktadach pracy zgodnie z ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII
NARODOWEIJ I SPORTU z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Dziennik Ustaw z 2002 r. Nr 113 poz. 988

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma
obowiqzek podporzqdkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzqdkowym
zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Praktyki zawodowe
organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Uczen ma mozliwosé zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie
(praktyka indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zaktadzie pracy.
Odbycie praktyki moze nastqpic¢ po uprzednim zgloszeniu do Dyrekcji Szkoly w
scisle okreslonym terminie i uzyskaniu zgody Dyrekcji Szkoly. Praktyka
indywidualna podlega tym samym przepisom i postanowieniom niniejszego
regulaminu. W przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoly, nie
dopelnienia formalnosci, bqd? nie wywiqzania sie zakladu 7 ustalen —
praktykant zostaje skierowany na praktyke do placowki wskazanej przez
szkole.

3. Praktyki zawodowe uczniow mogq byé organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rownieZ w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania
praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajqcych te
praktyki.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i
praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu zgodny ze Stkolnym
Zestawem Programow Nauczania.

CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
Cele ogolne:

a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole
b) doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy



c¢) wyksztatcenie umiejgtnosci pracy i wspotdziatania w zespole
d) doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych

€) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy

f) poszanowanie mienia

Dzialania: przede wszystkim uczen powinien:

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6dlnych dzialow zaktadu

b) obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
c) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole

d) dostosowac si¢ do dyscypliny obowiazujacej w zakladzie

e) zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy

f) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy

g) przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p.-poz i ochrony $rodowiska

Szczegolowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajq programy
nauczania dopuszczone do uiytku szkolnego.

OBOWIAZKI UCZNIA
Przygotowanie do praktyki
Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

- zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu, ktore odbywa si¢ nie pdzniej niz
tydzien przed rozpoczgciem praktyki

- odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP

- przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek do
zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

- wlasciwa postawe i kulture osobista

- poprawny wygladu

- ubidr dostosowany do wykonywanej pracy

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc

- nie opuszczanie stanowiska pracy

- dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia

- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna

- systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk
- uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk

- przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisana ocena
do dziatlu szkolenia praktycznego.

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

- zwolnienie lekarskie

- zwolnienie przez rodzicow

Nieobecnos¢ usprawiedliwiona powyzej 30 % musi by¢ odpracowana. Termin i czas okresla
szkota w porozumieniu z pracodawca.



Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

- niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
- nieobecnosci nieusprawiedliwionej w wymiarze 10%

- nie odpracowania opuszczonych zajeé

- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki

- braku wymaganej dokumentacji praktyki

- braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP

- zZkamania dyscypliny pracy lub nieprzestrzegania przepiséw bhp
- uzyskania negatywnej oceny

- niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu

- niedostarczenie dzienniczka praktyk.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania
ucznia.

KRYTERIA OCENIANIA

Oceng praktyki zawodowej, jej uzasadnienie 1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z
uzasadnieniem i opinia o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona
pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

- zapoznania z obowiazujacym w zakltadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczego6lnych
stanowiskach

- zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy

- wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk

- korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow

- zapoznania z kryteriami oceniania

- informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw,
czasu trwania praktyki itd.

- zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkow i famania
postanowien regulaminu praktyk

- uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej

- uzyskania wpisu i1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania

- whasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowiazek:

- zapozna¢ ucznidw z obowiazujacym w zaktadzie regulaminem

- zapozna¢ ucznidOw z wymaganiami i oczekiwaniami

- zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach
- przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie
- skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy

- przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk

- zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna



- przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow

- kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia

- zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢
z obowiazkow i1 tamania postanowien regulaminu praktyk

- zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty

- utrzymywac staty kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty

- informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu
trwania praktyki itd.

- poinformowac ucznia o propozycji oceny

- oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w
ostatnim dniu trwania praktyk

- zwr6ci¢ uczniowi dzienniczek wraz z ocena , uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk

OBOWIAZKI SZKOLY

Szkota kierujaca uczniow na praktyke zawodowa:

- nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowej,

- wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa,
- zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
- akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych,

- dostarcza obowiazujacy program nauczania

UMOWA.

Umowg o praktyke zawodowa, zwana dalej "umowa", zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujacym ucznidow na praktyke zawodowa.

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyki zawodowe;.
Umowa okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyk¢ zawodowa oraz miejsce jej
odbywania,

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,

3) zawod, w ktorym prowadzona begdzie praktyka,

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) list¢ uczniow odbywajacych praktyke,

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowiazki stron umowy,

POSTANOWIENIA KONCOWE

Nadzor pedagogiczny nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje Dyrektor
Szkoly i Kierownik szkolenia praktycznego.

Za caloksztalt przebiegu praktyki zawodowej prowadzqcy zajecia odpowiada
przed Dyrektorem szkoly i Kierownikiem szkolenia praktycznego.



Uczen realizuje praktyke zawodowq we wszystkich przewidzianych formach w
placowkach i w terminach zgodnie 7 harmonogramem praktyk zawodowych
opracowanym przez Kierownika szkolenia praktycznego.

Wszelkie zmiany dotyczqce rodzaju zajec i terminu ich realizacji muszq
uzyskacé akceptacje Kierownika szkolenia praktycznego.



